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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Para que exista un buen ambiente educativo en el aula, que permita el aprendizaje respetando los ritmos
de cada alumno, el estudiante del colegio particular Coeduc debe cumplir con las siguientes normas tanto
en lo formal (presentacién personal en el aula, orden en la sala) como en lo valdrico relacional (trato
amable, respeto, actuar solidario, aprendizaje cooperativo):

1. CONDICIONES AMBIENTALES

Los alumnos(as) se deben responsabilizar por iniciar y terminar cada hora de clases en la sala en la que trabajan,
dejandola limpia y ordenada.

Los(as) alumnos(as) deben cuidar y mantener limpio el recinto del Colegio. No deben botar basura,
desperdicios, restos de comida, etc., en pasillos, jardines, salas de clases, oficinas u otras dependencias,
no rayar el inmobiliario con corrector ni otros elementos.

Los alumnos(as) deben cuidar los bienes materiales del Colegio como equipos, material audiovisual,
mobiliario, jardines, muros, bafios, etc., pues su buen estado beneficia el funcionamiento de las
actividades académicas. Si un alumno(a) encuentra un objeto que no le pertenece, debera entregarlo a
Inspectoria, para ser devuelto a su legitimo duefio(a). Los objetos o prendas de vestir, que no hayan sido
reclamados seran entregados a la Inspectoria del Colegio quienes los guardan hasta que sean rescatados
por el Apoderado o alumno(a). De no ser asi en la Ultima reunién del afio el colegio pondra las prendes de
vestir a disposicion de cualquier apoderado que lo requiera.

Si un alumno(a) causa algin dafio material a las dependencias del Establecimiento bajo cualquier
circunstancia debe responsabilizarse de ello y su apoderado quedara obligado a su reparacion o reposicion,
debiendo el Colegio dar aviso al Apoderado.

Se solicita a los alumnos(as) no traer objetos ajenos a la tarea educativa como: parlantes, camaras
digitales, teléfonos celulares, juegos, consolas, laptops. Si el alumno(a) es sorprendido con algun
dispositivo de los antes mencionados serd retenido por el Profesor y sera devuelto al alumno
personalmente por el Inspector del establecimiento al final de la jornada.

2. COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO EN EL AULA

e Llegar puntual a todas las horas de clases.

e Entrar en forma ordenada, respetando a sus compafieros.

¢ Todo alimento o bebestible debe ser consumido antes de ingresar a clases.

e No usar celulares y equipos electrdnicos. El celular debera permanecer guardado y en silencio dentro
de la mochila de cada estudiante, exceptuando aquellas clases en las cuales se autorice su uso por un
tiempo determinado para fines pedagdgicos. Una vez utilizado, debera guardarlo nuevamente. Si el
alumno es sorprendido por el profesor, usando el celular o algin equipo electrénico durante la clase,
éste lo requisara, entregandolo a inspectoria, quien lo devolvera al estudiante personalmente al final de
la jornada.

e Enelcaso de los siguientes cursos: séptimo, octavo basico, primero y segundo afio medio los celulares
de los estudiantes seran retirados y depositados en una caja a la primera hora de clase, siendo devueltos
en los recreos, luego seran retirados nuevamente en la cuarta y sexta hora de clase (horas
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3.

correspondientes al retorno de cada recreo), finalmente seran entregados al término de la jornada. El
encargado del retiro de los celulares serd el profesor correspondiente a dichas horas de clases.
Mantener la sala de clases ordenada, limpia y sin rayado en el mobiliario.

Demostrar el valor del respeto no utilizando un lenguaje vulgar u obsceno; no contestando de manera
grosera (palabras o gestos) a compafieros y profesores; no emitiendo ruidos molestos, o cualquier otra
accion que distraiga el aprendizaje de sus companieros.

Respetar los turnos para hablar, opinar o pedir algo.

No dafiar a sus companeros mediante burlas u otra accidén en ninguna circunstancia.

Demostrar honestidad no substrayendo el material de otros (cuadernos, utiles).

Si necesita hablar durante la clase hacerlo en voz baja y no de una fila a otra.

Salir de la clase concluida cuando el profesor lo indique, respetando el horario de salida, tanto de los
recreos como del término de la jornada.

Se permitira trabajo grupal en clase para aprender cooperativamente bajo las siguientes normas:
Organizan grupos con un maximo tres integrantes.

Respetar, escuchando la opinidn de cada uno de los integrantes del grupo.

Ayudar y aceptar la ayuda en el trabajo cooperativo.

Resolver individualmente, sin copiar las respuestas de los Pasos EPERRI de sus compaiieros.
Concentrarse exclusivamente en la tarea, dedicdndose a resolver en forma personal y también
cooperativamente.

Los alumnos deben resolver todos los ejercicios de los Pasos EPERRI, asi tendran buenos resultados
en la Prueba Formativa. Adicionara décimas en la Prueba Sumativa, aumentando la ponderacion NEM
y Puntaje Ranking al postular a la Universidad.

En nuestro establecimiento el estudiante es el protagonista de su proceso de aprendizaje, puesto
que el Método de Eperri lo posiciona como agente activo de su aprender. Fundamentado en esto, es
deber del alumno consultar las dudas al profesor/a toda vez que lo requiera durante la clase.

En situacién de emergencia (sismo, incendio, etc.) son los profesores quienes daran las instrucciones,
segun PISE.

PRESENTACION PERSONAL

La presentacién personal correcta incluye una adecuada higiene corporal, peinado sencillo, maquillaje
facial y accesorios discretos, en el caso de llevar el cabello largo debera traerlo ordenado y limpio.

3.

1 Uniforme escolar

3.1.1 Nifias de 7° Basico a 4°Medio

Falda tableada uniforme Colegio Particular COEDUC.
Polera gris piqué con logo del Colegio, manga larga o corta.
Chaleco gris oficial del Colegio.

Chaqueta softshell con logo del Colegio.

Zapatos o zapatillas de color negro y calcetas color gris.

En invierno pantys o medias lisas (no caladas ni con disefios) de color gris o negras, pantalén de tela gris,
se autorizard en este periodo el uso de buzo del establecimiento (aunque no le corresponda ese dia por
horario la clase de educacion fisica).
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3.1.2 Nifios de 7° Basico a 4°Medio

e Pantaldn de tela color gris.

e Polera gris de piqué con logo del Colegio manga larga o corta.
e Chaleco gris oficial del Colegio.

e Chaqueta softshell con logo del Colegio

e Zapatos o zapatillas de color negro y calcetines color gris.

Eninvierno se autorizard el uso de buzo del establecimiento (aunque no le corresponda ese dia por horario
la clase de educacién fisica).

3.2 Uniforme de Educacion fisica

e Buzo del Colegio Particular COEDUC.
e Polera de algodén gris con logo del Colegio.
e Zapatillas adecuadas para hacer deporte de color negro, blanco o gris.

3.3 Accesorios y otros

En tiempos de invierno se permitird el uso de cuellos de polar, guantes, gorros de lana o polary bufandas,
exclusivamente de color gris, negro o burdeo.

Todas las prendas deben venir marcadas con el nombre, apellido y curso del alumno, el colegio no se
hard responsable de posibles pérdidas.

No se acepta ningln otro distintivo o accesorios ajenos al uniforme del Colegio.

4. ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y ATRASOS

4.1 Reconociendo que la puntualidad es un deber que se encuentra dentro de los valores primordiales que intenta
fortalecer nuestro establecimiento, la colaboracién del apoderado es fundamental. A continuacién, se da a conocer
el siguiente protocolo para aquellos estudiantes que no cumplan en este ambito.

4.2 Los alumnos deben ingresar a las 8:00 hrs. Los alumnos que lleguen después de esa hora se deben dirigir a la
Oficina para ser registrados en el libro de control de atrasos de Inspectoria y en su Agenda del Colegio. El estudiante
debera firmar su atraso en el libro de control.

4.3 El alumno(a) que llegue con mas de una hora pedagdgica de atraso debera ser acompafiado de su apoderado,
salvo aviso y/o autorizacion previa por correo electrénico o escrito por agenda escolar. No se aceptara llamado
telefdnico, puesto que se requiere el registro escrito de la autorizacion o aviso.

4.4 Si el estudiante reitera atrasos, se aplicara semestralmente lo dispuesto en el “cuadro de medidas por atrasos al
inicio de la jornada.”
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Medidas por atrasos al inicio de la jornada (Semestral)

Cantidad MEDIDAS (rerrTef:ll.aIes y rgparatorlas). RESPONSABLE
de atrasos Atrasos al inicio de la jornada.
1 Registro en agenda y en libro de inspectoria (control de atraso) Inspectoria
2 Registro en agenday en libro de inspectoria (control de atraso) Inspectoria
Registro en agenda, en libro de inspectoria (control de atraso), registro Inspectoria
3 en hoja de vida, conversacién con estudiante, citacién a entrevista P .
Profesor jefe.
apoderado.
4 Registro en agenday en libro de inspectoria (control de atraso) Inspectoria
5 Registro en agenday en libro de inspectoria (control de atraso) Inspectoria
Registro en agenda, en libro de inspectoria (control de atraso), registro Inspectoria
6 en hoja de vida, conversaciéon con estudiante, citacion a entrevista P .
Profesor jefe.
apoderado.
Registro en agenda, en libro de inspectoria (control de atraso), registro ,
7en . . s . L . Inspectoria
en hoja de vida, citacidon a apoderado y firma de carta de Condicionalidad
adelante Tipo 1 General.

4.4 El docente debe registrar el atraso indicando hora de llegada del estudiante en el libro de clases.

4.5 Si el estudiante llega atrasado un dia que haya prueba (ya sea formativa o sumativa), hasta las 8:15 hrs. de atraso
podra rendir su prueba hasta el final de la hora de clase 8:45 hrs. (no se le otorgara tiempo extra). Posterior a las 8:15
hrs. no podra rendir su prueba.

4.6 En el caso que la prueba sea formativa se le debe entregar una copia al momento que se realice la revision grupal
de ésta con el curso. Las pruebas formativas no son recuperativas, es decir, no se aplican después en ningun caso.

4.7 En el caso que la prueba sea sumativa el estudiante deberd rendirla a la clase siguiente correspondiente a la
asignatura, dentro de la sala de clase, en presencia del profesor y curso.

4.8 Los atrasos entre horas de clases o después del recreo. El alumno(a) que llega iniciada la clase no puede ingresar
sin la autorizacién de inspectoria por medio de un pase. Al tercer atraso sera comunicado al apoderado por
inspectoria.

4.9 Las inasistencias a clases y a las pruebas deben ser justificadas por escrito a través de correo electrdnico dirigidas
a secretaria, inspector general y jefatura, a mas tardar 24 horas después de la ausencia.

4.10 No se aceptaran justificaciones via telefénica, puesto que el registro escrito es fundamental.

4.11 En el caso de certificado médico, éste debe ser enviado o entregado personalmente al inspector general. Este
debe justificar los dias de inasistencia correspondientes a ese periodo de ausencias. El plazo maximo para la entrega
de certificados serd de un mes.

4.12 En el caso que el estudiante se ausente a una prueba sumativa, ésta deberd ser aplicada a la clase siguiente de
la asignatura, dentro de la sala de clase de su curso, en presencia del profesor. (teniendo el tiempo correspondiente
de rendicidon de prueba 45 minutos).

4.13 Si existe certificado médico que justifique inasistencias por mas de un dia, entonces cuando el estudiante se
reincorpore a clases, debera coordinar con el docente la fecha para la rendicién de la prueba sumativa, esto debe
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quedar registrado en la hoja de vida del estudiante. El encargado de aplicar la prueba es el profesor de la asignatura,
dentro de la sala y hora de clases.

En el caso de tratarse de una licencia extendida el apoderado debera coordinar con secretaria el retiro del material
(guias, pasos).

4.14 En el caso de existir tres inasistencias a clases seguidas sin justificacién por parte del apoderado, inspectoria
deberd informar por correo electrdénico a éste, y si no hubiese una respuesta, se le citard a entrevista presencial.

4.15 En nuestro establecimiento la hora de clase es fundamental, ya que el estudiante estd constantemente siendo
un agente activo de su proceso de aprendizaje, al leer las guias trabajar en sus pasos de ejercitacion, consultar sus
dudas al profesor. Lo cual es llamado en el método de Eperri: el alumno en la tarea.

Es por esta razén que se sugiere que el retiro del colegio antes del término de la jornada sea solo en casos
excepcionales (emergencias, fallecimiento de algun familiar, accidentes). Se solicita a los apoderados colaboracion
en este aspecto al agendar horas médicas, dentales, después de la jornada escolar.

4.16 El alumno serd autorizado a salir antes del término de la jornada solo si es retirado por el apoderado, o por el
apoderado suplente (previamente autorizado por el apoderado titular) al momento del retiro éste debera de manera
obligatoria completar y firmar una ficha de registro de salida.

4.16 En el caso que el apoderado no pudiera ir presencialmente a retirarlo, entonces, debera enviar previamente por
correo electrénico el motivo del retiro, de esta manera podra ser autorizado por inspectoria. No se aceptaran
llamados telefdnicos para esto.

4.17 Si el alumno debe retirarse del colegio durante la Jornada Escolar por enfermedad u otro motivo, Inspectoria
avisara al apoderado(a), el cual debera retirar personalmente o designara a la persona quien retira a su pupilo(a),
quien debera firmar el retiro en un cuaderno habilitado para tales efectos. El alumno(a) que se retira por enfermedad
no puede retirarse del establecimiento solo, aunque el apoderado lo autorice por correo electrénico.

5. MALTRATO ESCOLAR

Se entendera por maltrato escolar cualquier accion u omisidn intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en
forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa y que pueda:

* Producir temor razonable de sufrir menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida
privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

e Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

e Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual o fisico.

6. BULLYING

Entendemos por Acoso Escolar, también conocido como hostigamiento escolar, matonaje escolar o bullying,
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido entre escolares de forma reiterada a lo largo de
un tiempo; sucede cuando un(a) alumno(a) o grupo mas intimida y maltrata, en forma repetida y a lo largo del tiempo,
a un compafiero(a).
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Todo acto de agresion fisica, verbal o psicoldgica reiterada, realizado por un alumno/a o un grupo de alumnos/as en
forma directa o indirecta, sera considerado como una FALTA MUY GRAVE. Por lo tanto, teniendo en consideracion
su comportamiento anterior, podra/n ser sancionado/s con cualquiera de las siguientes medidas: carta de
amonestacion, suspension inmediata, condicionalidad, retiro condicionado, cancelacidn de matricula, expulsion, no
renovacion de matricula.

Ante un acto de agresion, el afectado o quien tenga conocimiento de la situacion debe recurrir a un adulto de la
comunidad escolar ya sea al Profesor jefe o Profesor de asignatura.

El apoderado del afectado y de quien haya incurrido en esta FALTA MUY GRAVE, deberan asistir a las reuniones que
fuesen necesarias y seguir las recomendaciones entregadas por el colegio a través de Inspectoria General, incluyendo
la derivacion a especialistas. Se llevara un registro escrito de las reuniones, que deberd ser firmado por el apoderado.

El incumplimiento de este compromiso en cualquiera de sus aspectos habilitara al colegio para aplicar las sanciones
ya determinadas.

7. FALTAS Y SANCIONES

Para desarrollar la amistad, ambiente educativo proclive al aprendizaje, el respeto mutuo en toda la comunidad del
Colegio, sin discriminaciones, con inclusion; las normas de buena educacion, como el trato amable y cortés, sin
garabatos, tendran especial relevancia. Las faltas que expresan estas normas disciplinarias serdn clasificadas en leves,
graves y muy graves.

7.1 Faltas Leves
7.1.1 Faltas al Medio Ambiente

Desaseo del lugar de trabajo, maltrato de los jardines de la institucion, botar desperdicios en la sala de clases
o patios, rayar bancos, paredes, dafar mobiliario, Gtiles, instrumentos y bienes del establecimiento en
general (implica ademas su reposiciéon nueva).

7.1.2 Faltas al Comportamiento Social

¢ Lenguaje basado en garabatos.

e Usode vocabulario soez.

e Descuido en la presentacién e higiene personal y no uso del uniforme especificado.

e Presentarse sin las Guias de Clase y Pasos EPERRI ordenados en las Guias respectivas de la clase en
desarrollo.

¢ Ingerir alimentos durante la clase.

e No trabajar en clase de acuerdo con la aplicacion del Método EPERRI en clase, salvo indicacion del
profesor.

e Llegar atrasado a la clase al inicio de la jornada, en los cambios de hora o después de los recreos.

e Faltar al Colegio sin una causa justificada.

e Ensuciar las salas de clases, rayar los bancos, dafar el mobiliario y los diferentes espacios
comunitarios del Colegio.

e Usar indebidamente (no acorde para lo que fueron asignados) las dependencias y espacios del
Colegio.

e Uso en clase del teléfono celular, juguetes, videojuegos, cdmaras digitales o cualquier otro medio
distractivo de la clase.
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7.2 Sanciones Faltas Leves

Amonestacién verbal

Conversar con el alumno(a), invitarlo a reflexionar y a asumir un compromiso de cambio de actitud,
dejando constancia en el libro de clases.

Revisar periddicamente el cumplimiento del y la incidencia en el Rendimiento Académico.

En caso necesario llamar al Apoderado.

7.3 Faltas Graves

Son faltas graves las que transgreden significativamente la normativa del Colegio, que alteran, que
comprometen el prestigio de la Institucion (posible condicionalidad), como, por ejemplo: Distraer a sus
compafieros de la aplicacién en clase, dedicarse a conversar, interrumpir, realizar actividades distintas al
aprendizaje y todo aquello que interfiera el aprendizaje en el aula.

Faltas a la honradez: copiar en pruebas, falsificar notas o firmas etc.

La reiteracion de las faltas leves.

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cualquier miembro
de la comunidad Educativa.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro
miembro de la Comunidad Educativa, utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas
fisicas, etc.)

Permanecer fuera de la sala en horas de clases ya sea en la jornada de la mafiana o en las horas de
reforzamiento de la tarde, si el alumno fue citado de caracter obligatorio.

Falta de respeto a cualquier persona que pertenece a nuestra Comunidad Escolar dentro y fuera de
la sala de clases.

Ausencia injustificada a evaluaciones.

No rendir una prueba (formativa o sumativa) estando en el establecimiento.

No trabajar con el material de ejercitacidn en clase. Inducir y/o impedir el trabajo en clase de otros
alumnos.

Manifestar conductas afectivas de pareja y/o expresiones de contacto fisico inapropiadas al contexto
escolar.

No presentar justificativo escrito y firmado por el Apoderado.

Plagiar de internet trabajos y presentarlos como propios.

Rayar paredes, puertas, ventanas u otros materiales del colegio.

No acatar las instrucciones dadas por el profesor.

Burlarse o hacer comentarios inapropiados acerca de las consultas que realice sus compafiieros en clases.

7.4 Sanciones Faltas Graves

Amonestacidn verbal.

Amonestacidn escrita en el Libro de Clases.

Citacion del apoderado y alumno para establecer una carta de compromiso de ambos en la superacion
de la conducta inadecuada.

Derivacién psicosocial, en forma particular a psicélogo, psiquiatra, neurdlogo u otro; para realizar
una terapia personal o familiar.
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e Suspensién de clases.
¢ Condicionalidad.

7.5 Faltas Gravisimas

e Lasque afecten laintegridad fisica o moral de cualquier integrante de la comunidad o que causen dafio
al prestigio del Colegio:

e Lareiteracion de las faltas graves.

e Tener como conducta habitual no trabajar con el material de ejercitacidn en clase.

¢ Inducir a otros alumnos a no trabajar en clases.

¢ Impedir el trabajo en clases de otros alumnos.

e Dafar el mobiliario maliciosa y sistemdaticamente, dependencias e infraestructura del Colegio.

e Alterar o sustraer el Libro de Clase e instrumentos de evaluacién.

e Realizar acoso o ataques de connotacién sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.

e Matonaje (bullying), violencia verbal o psicoldgica y/o fisica que atentan contra la integridad de las
personas que componen la Comunidad Educativa, ya sea en dafio directo o a través de medios
electrénicos, digitales y cibernéticos.

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la comunidad
Educativa a través de cualquier medio de comunicacidén y de redes sociales (correos electronicos,
sitios webs, teléfono o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico)

e Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta personal de alumnos, su
entorno o de cualquier miembro de la comunidad educacional.

e Discriminar a un integrante de la Comunidad Educativa, ya sea por su condicién social, situacién
econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacién sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

e Portar, vender, comprar, distribuir, comerciar o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias
ilicitas, nocivas para la salud o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al ingresar al establecimiento, al
interior, durante el periodo de clases o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o
supervisadas por el Colegio.

e Cometer hurto y/o falta de honradez.

e Portar todo tipo de armas, explosivos, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, que pueden ser utilizados para danar
fisica o psicoldgicamente a terceros, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

e Abandonar el establecimiento sin autorizacién de las Autoridades Educativas durante la jornada de
clases.

e Falsificar la firma del Apoderado o de cualquier Autoridad del Colegio.

e Otras situaciones que luego de ser analizadas sean consideradas muy graves por la Direccién o
Consejo de Profesores e informadas a la comunidad escolar.

e Facilitar el ingreso al establecimiento de personas ajenas a éste.

7.6 Sanciones Faltas Gravisimas

e Didlogo con el alumno y registro en el Libro de Clases.

e (Citacion al Apoderado y al alumno para establecer una carta de compromiso de ambos en la
superacién de la conducta inadecuada.

e Derivacion psicosocial, en forma particular, con especialistas como: psicélogo, psiquiatra, neurdlogo
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u otro para realizar una terapia personal o familiar.

e Suspensién de clases.

e Condicionalidad.

e Solicitud de retiro a condicién de cambio de conducta.

e Término al Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales.

e El Colegio tendra la facultad de realizar la expulsién del alumno(a), en casos de especial gravedad,
debidamente fundados y con acuerdo del Consejo de Profesores.

8. ROL DE LOS PADRES Y APODERADOS

8.1 Los padres, son los primeros responsables de la educacién de sus hijos y, cumpliendo con esta premisa,
escogen voluntariamente el establecimiento educacional que satisfaga sus intereses, asumiendo y
respaldando su proyecto educativo, sus normas internas y el Manual de Convivencia del Colegio.

8.2 Cuando los legitimos padres o tutores se encontrasen impedidos de ejercer su responsabilidad ante el
Colegio, autorizardn su representacion en otra persona mediante solicitud escrita y legalizada, dirigida a
Inspectoria General del Colegio.

8.3 El padre o apoderado comparte con el Colegio la responsabilidad de desarrollar en el alumno habitos
gue en el futuro redundaran en una formacidon de respeto social y humano. Habitos tales como la
puntualidad, honestidad, correcta presentacidn, respeto y educacion en el trato y lenguaje, estadn
considerados como valores formativos. El padre o apoderado debe asumir su cuota de responsabilidad en
las faltas que el alumno cometa en este aspecto.

8.4 Los padres o apoderados deben preocuparse en crear un ambiente educativo en el hogar, esto es,
interesarse por la lectura, disponer de literatura, armonizar la relacién mediante la permanente
conversacioén con los jovenes y su futuro, no involucrarlos en las diferencias familiares de adultos, actuar
positivamente, observar su vocabulario, costumbres y amistades, llegar a acuerdos sobre rendimiento,
promesas de estimulos asociados al logro escolar, sin buscar la comparacién ni la competencia con sus
compaferos. La competencia es consigo mismo, de crecimiento personal y no contra otros, en este
Colegio.

8.5 Los padres y apoderados son los responsables de velar por el bienestar integral de su pupilo, en el caso
de vulneracién de derechos (maltrato, abandono, desercidon escolar) el establecimiento tendrd la
obligacion de realizar la denuncia correspondiente.

Normas Especificas para Padres y Apoderados

1. Revisar diariamente la Agenda del Colegio y firmar las comunicaciones. Revisar frecuentemente su
correo electrdnico y dar acuso de recibo.

2. Procurar que su hijo acuda al colegio con los Utiles o materiales solicitados.

3. Asistir a las reuniones de apoderados. Los apoderados que no asistan a las reuniones deben justificar
su inasistencia en Inspectoria al dia siguiente. Asistir a las entrevistas citadas por jefatura, inspector
general o jefe de UTP.

4. Brindar un trato deferente y respetuoso a todo el personal del Colegio.

5. Cumplir con lo estipulado en el Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales, firmado al
momento de la matricula.

6. Justificar las inasistencias de su hijo(a) en forma escrita a través de correo electrénico.
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10.

Apoyar el proceso de desarrollo cognitivo y afectivo de su pupilo(a) e informar cualquier situacién
personal o familiar que afecte directamente al nifio(a), ademas de asistir a las citaciones del Colegio.
Escuchar y respetar las indicaciones establecidas por la Inspectoria del Colegio.

Presentar los certificados médicos o informes psicoldgicos actualizados, informando al
establecimiento sobre medicamentos que debe tomar el estudiante (en el caso que corresponda) y/ o
avances en sus tratamientos tanto de salud fisica y psicoldgica.

Respetar el conducto regular del establecimiento.

Sugerencias a los Padres y Apoderados

Los padres o apoderados que acostumbran a premiar a sus pupilos no deben hacerlo a cambio de nada, al
revés, para que la recompensa funcione, el incentivo o premio debe estar asociado a un logro. Las
recompensas o premios no asociados a logros no funcionan, sélo estimulan peticiones y exigencias de
regalos cada vez mayores. Primero esta el compromiso del alumno con una meta y luego el premio a
cambio del logro demostrado.

9.
M

Ayudar a la reflexién promover actitudes y estilos positivos a través de la conversacion.

Ante una situacion conflictiva, no culpabilizar sino responsabilizar.

No desautorizar a los profesores y autoridades del Colegio ante los alumnos.

Promover la competencia y crecimiento personal en valores, lenguaje, sociabilidad y rendimiento
académico sin compararse ni competir con sus compaferos(as), el Colegio refuerza el concepto no
destacando lugares de alumnos en los cursos, y no realizando ceremonias de premiacién por
rendimiento académico.

Supervigilar el tiempo exagerado, especialmente nocturno, del uso del computador.

Fortalecer las instancias de convivencia familiar.

Promover el respeto y normas de cortesia en nuestros alumnos.

Continuar en el hogar con la campana del Colegio contra el garabato.

RENDIMIENTO ACADEMICO, EVALUACION Y PROMOCION

edicion del Rendimiento Académico

Los alumnos, luego de proceder al trabajo con las Guias de Clase y los Pasos EPERRI de ejercitacion
dosificada, rinden la prueba formativa de caracter evaluativo. Esta prueba es sometida a un analisis
remedial consistente en su revisién completa en clase y, segun sus resultados, el profesor procede con
refuerzos adicionales.

Posteriormente, se cumple con el requisito de la prueba Sumativa, la cual mide el rendimiento
académico.

Las instancias de medicién del rendimiento no necesitan ser avisadas con antelaciéon puesto que se
considera el aprendizaje en el aula, y proceden luego de terminada la revisidn de la Prueba Formativa,
en consecuencia, el rendimiento académico serd especialmente reflejo del desempefio en clase
mientras que, el trabajo en el hogar es considerado sélo como refuerzo adicional y nivelacién para
aquellos alumnos que no terminaron la tarea en clase.

Si el estudiante obtiene nota inferior a 5,0 en una prueba sumativa, sera citado a asistir a
reforzamiento de caracter obligatorio, donde debera consultar dudas al profesor/a y/o terminar pasos
atrasados. Los reforzamientos se ofrecen solamente en las asignaturas de matematicas y Eperri, fisica,
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quimica, y biologia. Cabe destacar que esta instancia no es una clase expositiva, ni una clase resumida
por parte del profesor.

e Sial término del afio escolar, el alumno no logra una nota minima aceptable de 5,0 en matematica, el
colegio ofrece nivelaciéon en el curso de verano durante el mes de enero, aunque haya logrado
promedio general del afio igual o superior a 5,8.

Evaluar el aprendizaje es un proceso que tiene el propdsito de mejorarlo mediante la toma de decisiones
educacionales (Prueba Formativa)

Calificar a los alumnos mediante una escala de notas, es medir su Rendimiento Académico, no es evaluar
(Prueba Sumativa).

9.1 Los alumnos serdn calificados mediante la escala numérica del 2.0 al 7.0 con un decimal aproximado.

9.2 Para ser promovidos(as) los alumnos(as) deberan asistir por lo menos al 85% de las clases establecidas
por el Calendario Escolar Anual establecido por el MINEDUC, los certificados médicos y/o justificativos
de los apoderados no eliminan la inasistencia, pero sirven de atenuante al estudiar la situacion. La
puntualidad es un requisito para el buen desarrollo de las actividades escolares.

9.3 La nota minima de aprobacion sera 4,0. Las aproximaciones desde la centésima a la décima seguirdn
las reglas aritméticas. El 0.05 se aproximara a la décima superior.

Promocion

Serdn promovidos los alumnos que hubieran aprobado todas las asignaturas del plan de estudio de sus
respectivos cursos.

Serdn promovidos los alumnos que hayan reprobado un subsector, con promedio general 4.5, incluido el
subsector reprobado.

Serdn promovidos los alumnos que hayan reprobado un maximo de dos subsectores, siempre que tengan
promedio general 5,0 considerando los subsectores reprobados.

CIERRE

Esperamos que esta normativa y sugerencias sean comprendidas en el convencimiento que su practica
incida en crear un grato ambiente de estudio y convivencia en el Colegio que permita el feliz desempefio
de los hijos e hijas en el logro de sus metas académicas superiores.

Se espera también comprension en el caso, en que, ante la disyuntiva, que algln alumno rompa este sano
ambiente y se observe la imposibilidad de remediarla conducta, nos veamos obligados a cancelar la
matricula.

El apoderado debe cumplir con los puntos que se encuentran expuesto s en este manual, o bien, se le
invitara a reflexionar y cambiar su actitud, en su defecto, se solicitard por parte de la Direccion del Colegio,
un cambio de Apoderado, dado que, nuestro interés superior es el éxito del educando, que también es el
éxito de los padres, de sus familias y sus apoderados.
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INTRODUCCION

De acuerdo con las normativas del MINEDUC y organismos de seguridad, cada establecimiento
educacional de Chile debe contar con un Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), con normas preventivas
ademas de aquellas que permitan una evacuacién segura de toda la comunidad escolar.

Tratandose de un plan integral, éste incluye el desplazamiento de toda la comunidad escolar a una zona
segura a raiz de alguna alerta de emergencia, como incendio, amenaza de bomba, sismos, o cualquier otra
causa que recomiende la movilizacién de todas las personas que en ese momento pudieran estar en el
establecimiento. El instructivo de toda la operacién PISE debe reflejarse en un documento sencillo que
permita una aplicacion eficiente.

FUNDAMENTOS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

La seguridad social es un derecho humano basico, del cual dependen otros derechos, puesto que sin
seguridad no se puede garantizar la vida, la propiedad, los derechos sociales, los derechos de salud u otros.

Un Plan de Prevencidon y Seguridad Escolar en nuestro Colegio se hace necesario, ya que cuenta con
alumnos, profesores, funcionarios y en algunas ocasiones padres y/o apoderados que desarrollan
actividades propias del quehacer educativo, también se hace necesario estar informados y capacitados
para prevenir riesgos de accidentes escolares y/o laborales, ademas tenemos la obligacién como
educadores, generar normas de conductas vinculadas a procedimientos y formas de vidas que preserven
la seguridad personal, colectiva y futura.

El Plan de Seguridad Escolar estd orientado a desarrollar en nuestros alumnos y personal en general,
habitos de seguridad, de autocuidado y fomentar una actitud preventiva como actitud de vida. El rol
educativo que debemos desarrollar en la tarea preventiva y de autocuidado en nuestros alumnos y
alumnas, amerita una verdadera toma de conciencia y una activa participacién de todos nosotros, para
lograr los objetivos o meta que el plan se propone.

Para ser parte de este plan, se hace indispensable constituir un comité de Seguridad Escolar que formule,
disefe, oriente y organice acciones para el buen desarrollo de éste. La misidon del Comité de Seguridad
Escolar sera:

Coordinar a toda la comunidad escolar en funcion a que tengan una activa y masiva participacion en el
Plan de Seguridad, con el fin de lograr mayor prevencion, seguridad y calidad de vida.

El presente plan de acciones y responsabilidades presenta los procedimientos que van a orientar y educar
a los integrantes de nuestra comunidad escolar, en el aprender a convivir solidaria, y responsablemente,
procurando su seguridad personal y el de toda la comunidad escolar, con capacidades de enfrentar y
conflictos pacificamente y fortalecer su accionar frente a desastres naturales.

Un Plan Integral De Seguridad Escolar constituye el ordenamiento, la disposicién de acciones y elementos
necesarios para alcanzar un propdsito. Este plan, como su denominacién lo indica, tiene por propdsito
reforzar las condiciones de seguridad de la Comunidad Escolar. Es especifico por estar basado en la
realidad, acciones y elementos propios de una Unidad Educativa, y su respectivo entorno Inmediato. El
Colegio Madre Paulina, preocupado de la salud y seguridad de sus alumnos (as)y funcionarios (as)ha
dispuesto el siguiente Plan Integral de Seguridad Escolar, con la finalidad de hacer frente a situaciones
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peligrosas y ayudar a que las personas no sufran dafio alguno. Muchas desgracias ocurridas durante
incendios, terremotos u otras catastrofes, se deben al pdnico natural que estos provocan, por no haber
tomado medidas de prevencién de riesgos a tiempo y no cultivar la disposicion de enfrentar los del modo
mas racional posible. Uno de los objetivos prioritarios de nuestro Establecimiento, es el compromiso con
la educacién de nifios (as), jovenes de nuestra ciudad y ademas ensefar a estos el valor de la prevencion
de riesgos y el auto cuidado, a fin de mantenerse a salvo en las situaciones de emergencia que pudieran
provocar dafios a personas, equipos y/o lugares y lograr que nuestros alumnos (as) transmitan esta cultura
de prevencidn a sus respectivas familias.

OBJETIVO GENERAL

e Crear una cultura del Auto cuidado y Prevencién que permita la proteccién eficiente y eficaz de la
vida y el entorno, aplicable no solo en el ambito escolar sino también en el social-familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar en la comunidad escolar una actitud de prevencién y autoproteccidn, teniendo por
sustento una responsabilidad colectiva frente a las situaciones de emergencia.

e Establecer un procedimiento normalizado sobre el Plan de evacuacidn para todos los usuarios y
ocupantes del establecimiento educacional.

e Lograr que la evacuacién pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones que puedan
sufrir los integrantes del establecimiento educacional durante la realizacion de ésta.

e Coordinar con instituciones de seguridad de la comunidad: Bomberos, hospital, IST, carabineros,
cursos de instruccidn y capacitacion al Cuerpo Docente, Administrativo, auxiliares y alumnos sobre
procedimientos ante situaciones de emergencia.

DEFINICIONES

1. Accidente: Evento no planeado y poco frecuente cuyas consecuencias constituyen un dafio para las
personas, el medio ambiente y/o instalaciones.

2. Alarma: aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la presencia real o
inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefiales que se
convengan.

3. Alerta: estado declarado ante la presencia real o inminente de un fendémeno adverso, es decir, se conoce
o maneja informacidn al respecto. Tiene por finalidad activar las medidas previstas para estar preparados
ante esas situaciones.

4. Altoparlantes: dispositivos electronicos para reproducir sonido, son utilizados para informar
verbalmente emergencias ocurridas en el edificio. Estos altoparlantes sélo serdn ocupados por el jefe de
emergencia o los guardias entrenados para tal efecto.

5. Amago de incendio: fuego descubierto y apagado a tiempo.

6. Amenaza: elemento externo que pone en peligro a las personas, a la unidad educativa, asi como a la
comunidad a la que pertenece el establecimiento. Ejemplos: la inundacion que puede producirse por la
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crecida de un rio del sector, el incendio de un bosque aledafio a una poblacidn, el terremoto generado por
una falla tectdnica situada en la localidad, etc.

7. Atentado: Delito que consiste en la violencia o resistencia grave contra la autoridad o sus agentes en el
ejercicio de funciones publicas, sin llegar a la rebelidn ni sedicién.

8. Coordinador de piso o area: es el responsable de evacuar a las personas que se encuentren en el piso
o drea asignada, y ademas guiar hacia las zonas de seguridad en el momento de presentarse una
emergencia. El coordinador de piso o area reporta al coordinador general.

9. Coordinador general: autoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable de la gestidn de
control de emergencias y evacuaciones del recinto.

10. Daio: alteracidn o pérdida causada por un fenémeno o situacion adversa.

11. Desastre: Evento o suceso que ocurre, en la mayoria de los casos, en forma repentina e inesperada
causando sobre los elementos sometidos alteraciones intensas, representadas por la pérdida de vida y
salud de la poblacién, la destruccion o pérdida de los bienes y dafios severos sobre el medio ambiente.

12. Detectores de humo: son dispositivos que, al activarse por el humo, envian una sefial al panel de
alarmas o central de incendios que se encuentra generalmente en el ingreso del edificio, indicando el piso
afectado. Al mismo tiempo se activa una alarma en todo el edificio, la cual permite alertar respecto de la
ocurrencia de un incendio.

13. Ejercicio de simulacion: actuaciéon en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que se
representan varios roles para la toma de decisiones ante una situacion imitada de la realidad. Tiene por
objetivo probar la planificacién y efectuar las correcciones pertinentes.

14. Emergencia: alteracion en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio ambiente, causada por
un fendmeno natural o generado por la actividad humana, que se puede resolver con los recursos de la
comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los aquejados pueden solucionar el problema con los
recursos contemplados en la planificacion.

15. Evacuacion: procedimiento ordenado, responsable, rapido y dirigido de desplazamiento masivo de los
ocupantes de un establecimiento hacia la zona de seguridad de este frente a una emergencia, real o
simulada.

16. Evacuacion Parcial: Estd referida a la evacuacidon de una o mas dependencias con peligro inminente de
un recinto, pero no todo el recinto comprometido con una emergencia.

17. Evacuacidn Total: Estd referida a la evacuacion de todas las dependencias de un recinto.

18. Explosion: fuego a mayor velocidad, que produce répida liberacién de energia y aumento del volumen
de un cuerpo mediante una transformacion fisica y quimica.

19. Extintores de incendio: aparato portable que contiene un agente extinguidor y un agente expulsor,
que al ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio (llama), permite extinguirlo.

20. lluminacién de emergencia: medio de iluminacidn secundaria, que proporciona iluminacién cuando la
fuente de alimentacion para la iluminacidn normal falla. El objetivo bdsico de un sistema de iluminacién
de emergencia es permitir la evacuacion segura de lugares en que transiten o permanezcan personas.

21. Incendio: fuego que quema cosa mueble o inmueble y que no estaba destinada a arder.
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22. Monitor de apoyo: son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las zonas de
seguridad, al momento de presentarse una emergencia. El monitor de apoyo reporta ante el coordinador
de piso o area.

23. Peligro: Fuente o situacidn con potencial para generar dafio en términos de lesionados o
enfermedades profesionales en el personal, dafios en el ambiente de trabajo, dafios en la propiedad,
danos en el ambiente de trabajo, o en una combinacién de ellos.

24. Plan de emergencia y evacuacion: conjunto de actividades y procedimientos para controlar una
situacidon de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa de la organizacién,
minimizando los dafios y evitando los posibles accidentes.

25. Prevencidn: conjunto de acciones cuyo objeto es impedir o evitar que fendmenos naturales o
provocados por la actividad humana, causen emergencias o desastres. Lo conforman todas las medidas
destinadas a otorgar mejores condiciones de seguridad a la unidad educativa y su entorno.

26. Pulsadores de emergencia: estos elementos, al ser accionados por algin ocupante del edificio, activan
inmediatamente las alarmas de incendio, lo que permite alertar de alguna irregularidad que estd
sucediendo en algun punto de la oficina/instalacién.

27. Red humeda: es un sistema disefiado para combatir principios de incendios y/o fuegos incipientes, por
parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema estd conformado por una manguera conectada
a la red de agua potable del edificio (de hecho, es un arranque que sale de la matriz de los medidores
individuales) y que se activa cuando se abre la llave de paso. En su extremo cuenta con un pitén que
permite entregar un chorro directo o en forma de neblina, segin el modelo.

28. Red inerte de electricidad: corresponde a una tuberia de media pulgada, por lo general de acero
galvanizado cuando va a la vista y de conducir PVC cuando va embutida en el muro, en cuyo interior va un
cableado eléctrico que termina con enchufes en todos los pisos (es una especie de alargador). Esta red
tiene una entrada de alimentacion en la fachada exterior y bomberos la utiliza cuando en el edificio no hay
suministro eléctrico y este personal requiere conectar alguna herramienta o sistema de iluminacién para
enfrentar una emergencia.

29. Red seca: corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de 100 mm, que recorre todo el
edificio y que cuenta con salidas en cada uno de los niveles y una entrada de alimentacidn en la fachada
exterior de la edificacion.

30. Riesgo: exposicién a un dafio que puede o no suceder. El riesgo es un peligro que puede sobrevenir.
Estd conformado por la amenaza (potencial ocurrencia de un fenémeno adverso) y la vulnerabilidad
(disposicidon de una persona, objeto y sistema a sufrir dafio).

31. Simulacion: Ejercicio practico "de escritorio", efectuado bajo situaciones ficticias controladas y en un
escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo esfuerzo de imaginacién.

32. Simulacro: ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y recursos, en el cual los
participantes se acercan lo mas posible a un escenario de emergencia real.

33. Sismo: movimiento telurico de baja intensidad debido a una liberacién de energia en las placas
tectonicas.
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34. Vias de evacuacion: camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en forma expedita
a un lugar seguro.

35. Zona de seguridad: lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a una
emergencia, en el cual se puede permanecer mientras esta situacién finaliza.

ANTECEDENTES GENERALES DEL COLEGIO

Colegio Coeduc, se encuentra emplazado en la comuna de Quilpué, en la calle Avenida Los Carrera #432,
su disefio considera edificaciones en altura alcanzando los dos pisos.

La construccion principal esta planteada en material sélido de hormigdn armado y albaiileria con una data
de mas de 20 afios.

La construccién secundaria estd planteada en material sélido de hormigdén armado y albafiileria con una
data de mas de 8 aios.

Las construcciones y espacios utilizados se definen de la siguiente manera:

e Oficinas dispuestas para la Unidad de Administracion.

e Edificaciones asignadas a la Ensefianza Basica y Ensefianza Media.
e Sala de Biblioteca.

e Sala de musica.

e Patios/Areas Verdes.

e Bodegas.

e Camarinesy Servicios Higiénicos.

e Sala de Profesores

1. Informacion General

Nombre del Establecimiento Colegio Particular Coeduc
Nivel Educacional: Educacién Basica; Educacion Media.
Direccién Avenida Los Carrera #432

Comuna/Region Quilpué/Valparaiso

Numero de pisos 2 pisos

Superficie construida m2 765,10 m2

2. Integrantes del Establecimiento:

Docentes: 16

Alumnos: 153 alumnos al 29 de Diciembre 2023
Personal de aseo: 2

Personal Administrativo: 4

Otros (inspectores) 2
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3. Equipamiento del Establecimiento para Emergencias:

Cantidad de extintores 8 extintores
Gabinete red himeda 9 gabinetes
Red seca No

Red inerte No

Iluminacidn de emergencia Si
Altoparlantes No

Pulsadores de emergencia No

Detectores de humo No

ORGANIZACION DEL COMITE DE SEGURIDAD

La misién del Comité de Seguridad Escolar de Colegio Particular Coeduc, a través de la representacién de
sus diferentes estamentos —alumnos, padres y apoderados, personal docente y no docente, Carabineros,
Bomberos, Salud, Comité Paritario de Orden, Higiene y Seguridad del Personal, consiste en lograr una
activa y efectiva participacidon de sus miembros en las acciones de prevencidn, educacién, preparacion,
ejercitacion y atencién de emergencias contempladas en el Plan Integral de Seguridad Escolar.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

A. EL DIRECTOR: Responsable definitivo de la Seguridad en la Unidad Educativa -preside y apoya al Comité
y Sus acciones.

B. COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO: en representacidén del Director,
coordinara todas y cada una de las actividades que efectie el Comité. “La coordinacién permite un trabajo
armonico en funcidn del objetivo comun: Seguridad.”

El Coordinador debera, precisamente, lograr que los integrantes del Comité actuen con pleno acuerdo,
para aprovechar al maximo las potencialidades y recursos. Para ello, deberd valerse de mecanismos
efectivos de comunicacion, como son las reuniones periddicas y mantener al dia los registros, documentos
y actas que genere el Comité.

Ademas, debera tener permanente contacto oficial con las Unidades de Bomberos, Carabineros y de Salud
del sector donde esté situado el Establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo especializado en
acciones de prevencién, educacién, preparacidn, ejercitacion y atencidn en caso de ocurrir una
emergencia.

C. REPRESENTANTES DEL PROFESORADO, ALUMNADO, PADRES Y APODERADOS Y PARADOCENTES:
deberan aportar su vision desde sus correspondientes roles en relaciéon con la Unidad Educativa, cumplir
con las acciones y tareas que para ellos acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos
representados, la labor general del Establecimiento en materia de Seguridad Escolar.

D. REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES DE CARABINEROS, BOMBEROS Y DE SALUD: constituyen instancias
de apoyo técnico al Comité y su relacidén con el Establecimiento Educacional debera ser formalizada entre
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el Director y el Jefe maximo de la respectiva Unidad. Esta relacién no puede ser informal. La vinculacién
oficial viene a reforzar toda la acciéon del Comité de Seguridad Escolar no sdlo en los aspectos de
prevencion, sino que también en la atencién efectiva cuando se ha producido una emergencia.

E. REPRESENTANTES DE OTROS ORGANISMOS: Tales como Cruz Roja, Defensa Civil, etc., constituyen
instancias de apoyo técnico al Comité y su relacidn debera ser concretada oficialmente por la Direccién
del Liceo y el Jefe de la Unidad respectiva. Se considerara la invitacién a otros organismos como Asociacién
Chilena de Seguridad como organismo asesor del establecimiento en materias de Prevencién, a formar
parte del Comité por el aporte técnico que podrian realizar en acciones que se resuelvan implementar.

F. REPRESENTANTE DEL COMITE PARITARIO: Vincula el estamento de seguridad laboral de los
trabajadores, con la organica de seguridad global del colegio.

INTEGRANTES Y FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESTAMENTO CARGO
RESPONSABILIDAD

ESTAMENTO CARGO RESPONSABILIDAD
DIRECTOR DIRECTOR e Conocery comprender cabalmente el plan de emergencia.
Coordinador e liderar toda situacién de emergencia al interior del
General Escolar Director establecimiento educacional.
de seguridad. e Decretar la evacuaciéon parcial o total del edificio en caso de
emergencia.

e Coordinar con los equipos externos de emergencia los
procedimientos del plan de emergencia.

e En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar e IST para la
ejecuciéon de capacitaciones dirigidas a los grupos de
emergencias.

e Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

e Coordinar periddicamente los simulacros de evacuacidon en
caso de emergencias (minimo uno por semestre).

e En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar, revisar
periddicamente el plan de emergencia y actualizar si es
necesario.

e Gestionar el nombramiento de los integrantes del grupo de
emergencia.

Reemplazo del coordinador
general escolar de seguridad

Liderar la evacuacion del edificio.
Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

Coordinador de e Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
Area de Profesoresy e Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.
ensefianza administrativo | ¢  Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.
[ )

Procurar la operatividad de las vias de evacuacidn, salidas de
emergencia, equipos de emergencia, sistemas de comunicacion
y alerta.
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Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso o
area.

Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o drea
frente a cualquier emergencia.

Liderar la evacuacién del piso o area.
Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

e Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
e Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.
e Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.
Coordinadorde | Inspectoras | e Procurar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de
Piso y auxiliares emergencia, equipos de emergencia, sistemas de
comunicaciéon y alerta.
e Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso o
area.
e Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o area
frente a cualquier emergencia.
e Guiaral grupo a la zona de seguridad.
Profesores e Conocery comprender cabalmente el plan de emergencia.
Monitores de Bibliotecario e Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
Apoyo Administrativos | e Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.
e Promover la mantencién de las vias de evacuacidn y salidas
e de emergencia libres de obstaculos.
, e Encargado de ejecutar la orden dada por el Coordinador
Porteria Portero .
General de Emergencia
Lideres de 2 alumnos e Encargados de abrir las puertas de salida de cada sala de
seguridad de cada clases
curso
Representante Carabineros .
P . e Apoyar la labor del Plan Integral de Seguridad Escolar P.1.S.E.
de carabineros, Bomberos . A . . .
.. e Contribuyendo con atencién inmediata, la asistenciay
bomberos Servicio de . L
recursos de sus funciones e institucion.
Salud Salud
Representante
Profesor e Apoyar lalabor del Plan Integral de Seguridad Escolar P.1.S.E.

comité paritario

ESTRUCTURA COMITE DE EMERGENCIAS

ESCUELA

COLEGIO PRIVADO COEDUC

DIRECCION

AVENIDA LOS CARRERA #432 QUILPUE

TIPO DE ENSENANZA

BASICAX  MEDIAX
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INSTITUCION CARGO NOMBRE TELEFONO CORREO
Colegio Director Francisco ,Flgueroa arturofigueroar@gmail.com
Ramirez
, Coordinador Fernando Salazar )
Colegio e s fernandosalazarnavarro@gmail.com
Edificio | Navarro
Colegio Coordinador Ximena Leiva secretariacoeduc@gmail.com
g Edificio I Godoy gmat.
. Rep.
Colegio
g Alumnos

COORDINADOR GENERAL

En este caso, se recomienda que la persona del establecimiento educacional que cumpla la labor de
coordinador general sea quien esta a cargo del establecimiento durante la jornada (director del colegio).

Coordinador General del Grupo de
Emergencia

Francisco Figueroa Ramirez

Cargo

Director

Reemplazo Coordinador General de Grupo
de Emergencia

Fernando Salazar Navarro

Cargo

Inspector General

COORDINADOR DE PISO

En Colegio Coeduc quienes cumplen la labor de coordinador de piso o area son el Inspector General,
administrativos y /o auxiliares, y tienen bajo su responsabilidad para efectos del plan de emergencia los
pisos que les corresponden atender normalmente.

Nombre Area Designada
Fernando Salazar Navarro Edificio |
Ximena Leiva Godoy Edificio Il

MONITOR DE APOYO

Son quienes guian al grupo de hacia la zona de seguridad. Todos quienes se encuentren a cargo de un
grupo de alumnos, asi se convierten en Monitores de apoyo de nuestro colegio:

Profesores
Administrativos
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PORTERIA

Es la persona(s) encargada de ejecutar la alarma de emergencia de acuerdo a la orden dada por el
Coordinador general del grupo de emergencia.

METODOLOGIAA.I.D.E.P.

La metodologia AIDEP constituye una forma de recopilar informacién. Esta informacién deberd quedar
representada en un mapa, plano o cartografia muy sencilla, con simbologia por todos reconocida.

A. Andlisis Histdrico.

I. Investigacion en terreno.

D. Discusién y Analisis.

E. Elaboracién del mapa.

P. Plan.

Analisis Historico.

e De acuerdo a los antecedentes recopilados, luego de la consulta al Director Francisco Figueroa, y a los
Coordinadores de areas de seguridad escolar, se concluye que el Plan Integral de Seguridad Escolar se
pone en practica dos veces al afio y/o con ensayos personalizados por curso de acuerdo a lo solicitado
por Ministerio de Educacién.

METODOLOGIA ACCEDER

Esta metodologia permite la elaboracidén de planes operativos de respuesta, con el objeto de determinar
qué hacer en una situacion de crisis y cdmo superarla. Vale decir, la aplicacién de ACCEDER no debe esperar
la ocurrencia de una emergencia, sino que amerita definiciones anteriores, que deben quedar claramente
expresadas en el plan y en el respectivo programa.

Su nombre también constituye un acrdstico, conformado por la primera letra del nombre de cada una de
las etapas que comprende:

1. ALERTAY ALARMA

La alerta es un estado declarado. Indica mantenerse atento. Por ejemplo, se conoce o maneja informacion
sobre la posible ocurrencia de vientos huracanados, nevazones, fuertes precipitaciones, entre otros
fendmenos y se deben tomar todas las precauciones necesarias para que provoquen el menor dafio
posible.

La alarma, por su parte, es la sefial o el aviso sobre algo que va a suceder en forma inminente o que ya
estad ocurriendo. Por tanto, su activacidn significa ejecutar las instrucciones para las acciones de respuesta.
Por ejemplo, frente a un amago de incendio o incendio declarado, se activa una sefial especial de timbre
0 campana, para adoptar las medidas que el plan y la magnitud del problema indican.

2. COMUNICACION E INFORMACION
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Son dos conceptos claves, que permiten entender el desarrollo de la metodologia ACCEDER. La
comunicacion es un proceso donde hay, al menos: un emisor o quien envia un mensaje; el mensaje o lo
expresado, y un receptor o quien recibe el mensaje. Para que haya una efectiva comunicacion, el mensaje
debe ser comprendido por el receptor, quien a su vez entrega un nuevo mensaje a quien fuera el emisor,
lo que produce un efecto conocido como retroalimentacion. Lo anterior, para mantener vivo y enriquecer
constantemente el proceso.

3. COORDINACION

La coordinacién no es otra cosa que el logro de una armonia entre los elementos que se conjugan en una
determinada situacion, bajo un mismo objetivo. Supone el trabajar en acuerdo, lo que se hace urgente e
indispensable durante una situacion de emergencia. Deben haberse establecido previamente tanto los
mecanismos de coordinacidn interna como con los organismos externos, entre ellos Bomberos, CESFAM ,
Carabineros, etc.

4. EVALUACION (PRIMARIA)

Esta fase plantea una valoracién de las consecuencias producidas por una emergencia. Constituye una
labor destinada a objetivar las reales dimensiones del problema. {Qué pasé? ¢Qué se daiid? iCuantos y
guiénes resultaron afectados?

5. DECISIONES

De acuerdo con los dafios y a las respectivas necesidades evaluadas, el Mando Conjunto adoptara las
decisiones de atencidn a las personas, como asignar tareas especiales, reubicar o trasladar a las personas
afectadas, asignar recursos de acuerdo a las necesidades presentes, coordinarse con directivos superiores
del sistema escolar, reiniciar o no las clases en funcion de las condiciones del momento, etc.

6. EVALUACION (SECUNDARIA)

La segunda evaluacién tiene como fin contar con antecedentes mds acabados sobre las repercusiones del
fendmeno adverso que afectd o aun esta afectando a la unidad educativa.

Esta segunda evaluacién va a depender de la magnitud de la emergencia y puede incluir un seguimiento a
la comunidad afectada; profundizacion sobre los dafios a la infraestructura y su entorno si es el caso; el
animo de la comunidad escolar, estado del sistema de comunicaciones y de transporte, etc.

De acuerdo a esos antecedentes, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos.
7. READECUACION DEL PLAN

Esta fase, a cargo del Comité de Seguridad del establecimiento, permite un recordatorio de la importancia
de aprender de las experiencias, para aplicar medidas correctivas y no repetir errores o mejorar lo obrado.

DISPOSICIONES GENERALES

La mision del grupo de emergencia es coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento, con sus
respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacidon en las actividades que
aporten al plan evacuacion en caso de emergencias, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende,
a su mejor calidad de vida.
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En caso de una emergencia en la que sea necesaria la evacuacién general, se debera proceder de la
siguiente manera:

1.

2.
3.
4

La orden de alarma sera dada por Coordinador General y ejecutada por el portero del Colegio.
SONIDO DE LA ALARMA y primeras acciones.

Se tocara la campana y/o timbre en forma intermitente por 10 segundos.

Inmediatamente después del toque de alarma, se procedera al corte de energia eléctrica en el tablero
central y del suministro de gas y el corte de energia eléctrica serd efectuado por los auxiliares que
trabajan en cercano a los tableros.

LA ZONA DE SEGURIDAD sera el patio central y las vias de evacuacidn estan debidamente sefializadas.

RECOMENDACIONES

En todas las salas de clases, talleres y oficinas, las puertas deben encontrarse siempre en condiciones
de ser abiertas con facilidad y hacia afuera.

Los numeros de teléfonos del Cuerpo de Bomberos, Carabineros y Servicio de Salud (Clinica,
hospitales, postas) deben estar colocados en lugar visible en la Recepcidn.

Los (as) Docentes, Alumnas, Personal Administrativo y Auxiliar deben conocer y acostumbrarse a la
ubicacién asignada en la Zona de Seguridad. Para ello se deberd ademas de tomar conocimiento y
participar de los ensayos generales sin aviso previo.

En la entrada del colegio, se instalard un Plano en que se indique claramente la ubicacidn de las Zonas
de Seguridad. En cada sala se indicard la zona de seguridad donde deben acudir los respectivos cursos
al momento de producirse una emergencia y las Vias de Evacuacién.

Las Zonas de Seguridad, en nuestro colegio estan determinadas por el tipo de emergencia a la que se
debe responder y también las rutas de evacuacion de cada area y salas correspondientes.

En todas las emergencias de incendio, sismo y/o artefactos explosivos se deben respetar las NORMAS
BASICAS DEL PLAN GENERAL DE EVACUACION siguiendo las indicaciones del Planos de Evacuacién
ubicado en cada dependencia, las cuales fueron presentadas al Consejo de profesores para llevarlas a
cabo.

NORMAS BASICAS DEL PLAN GENERAL DE EVACUACION

Lo Nk WN e

La alarma puede darse en cualquier instante. Obedézcala inmediatamente.

El alumno (a) ubicado mas cerca de la puerta debe abrirla Rapidamente.

Abandone la sala en forma Ordenada.

Mantenga la Calma En Todo Instante. Esté atento a las instrucciones de evacuacion.
El desplazamiento en los pasillos debe realizarse en forma Serena y Cautelosa.

La evacuacion debe realizarse Caminando Con Paso Répido y Firme, sin correr.
Deben hacerlo en Silencio, sin hablar y sin gritar.

No lleve objetos en la Boca, ni en las Manos.

No Retroceda en busca de objetos olvidados.

10. Dirijase a la zona de seguridad que le corresponda.

11. Solo regrese a la sala cuando se indique la sefial de retorno.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO
RECOMENDACIONES GENERALES

Mantenga siempre los extintores en buen estado y libres de obstaculos.

Los equipos de control y combate de incendios deben estar debidamente sefializados.

Si manipula sustancias inflamables manténgalos en recipientes cerrados y en lugares donde no
representen peligro, alejados de fuentes de calor (principalmente en el laboratorio de biologia y
quimica).

Realice revisiones periddicas de las instalaciones eléctricas.

Al producirse un principio de incendio se debe informar a la Direccidn y proceder a su control con
rapidez utilizando los extintores.

Junto con la alarma interna de evacuacién el personal asignado procedera a llamar a los Bomberos y
Carabineros.

El profesor designara a uno o mds alumnos para ayudar a otros que tengan dificultad para desplazarse.

DURANTE EL INCENDIO

Suspenda inmediatamente cualquier actividad que esté realizando.

Manténgase en silencio y atento a la alarma para comenzar la evacuacion.

En el caso de que el fuego se produzca en donde usted se encuentra o aledafio debe evacuar de
inmediato.

Evacuar el lugar rdpidamente pero no corra.

No produzca aglomeracion.

No se detenga, manténgase en silencio y calmado.

No se devuelva a su sala por algun objeto olvidado.

Cada profesor debera asegurarse de que todos los alumnos evacuen la sala siendo este el Ultimo en
salir y verificar que se encuentren todos los alumnos del curso a su cargo cerrara la sala y pondra una
silla en el exterior como sefial de que en el interior no hay ninguna persona, e informara las novedades
al inspector(a) y aguardara instrucciones.

Si se encuentra en un lugar con humo salga agachado cubriéndose nariz y boca con alguna tela (de
preferencia himeda.)

Ubiquese en la Zona de Seguridad designada y espere a que se normalice la situacion.

En el caso que no se encuentre en su sala debe dirigirse a la Zona de Seguridad.

Si su ropa se incendia no corra, arrdjese al suelo de vueltas o pida ayuda.

Si se encuentra en el gimnasio siga las instrucciones antes mencionadas y siga la sefializacién para
evacuar en direccidén a la Zona de seguridad designada a su curso.

Si se encuentra en una sala que no corresponde a la suya (laboratorio, biblioteca, etc.) siga las
instrucciones antes mencionadas y siga la seializacidn a la zona de seguridad asignada.

DESPUES DEL INCENDIO

Manténgase en la Zona de Seguridad.
Procure tranquilizar los alumnos que se encuentren muy asustados.
No relate historias de desastres ocurridos ya que puede asustar mas a las personas.
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Cada docente debe verificar que se encuentre la totalidad de los alumnos del curso a su cargo.

No obstruya la labor de los Bomberos y organismos de socorro.

Cercidrese que no ha quedado ningun foco de nuevos incendios.

En caso de ser necesario se procedera a la evacuacion del recinto hacia la calle.

Una vez apagado el incendio, cerciérese a través de personal experto, que la estructura no haya sufrido
debilitamiento.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO
RECOMENDACIONES GENERALES

Mantenga su lugar de trabajo limpio y libre de obstaculos que impidan evacuar a usted y otras
personas.

Procure mantener los pasillos libres de obstdculos.

Evite almacenar objetos de gran peso y tamafo en lugares altos.

No actué impulsivamente ya que aumenta el riesgo de lesionarse usted y los demas.

El profesor a cargo del curso designara a uno o mas alumnos para ayudar a otros que tengan dificultad
para desplazarse.

DURANTE EL SISMO

Suspenda cualquier actividad que esté realizando.

Conserve la calma y controle los brotes de panico que se puedan generar.

Debe mantenerse en silencio.

El profesor abrird las puertas de salida de la sala.

Los alumnos deberan alejarse de las ventanas, ya que la vibracién puede ocasionar la ruptura de los
vidrios.

Si se encuentra bajo techo protéjase de la caida de ldmparas, artefactos eléctricos, maderas, libros,
cuadros, equipos de laboratorio, tableros, etc. debajo de los bancos si es posible en caso contrario
mantenga la calma en donde se encuentre.

Los alumnos que realizan actividades en talleres o laboratorios deberdn cortar la electricidad de los
equipos o maquinas, cortar también suministro de gas.

Durante el sismo NO SE DEBE EVACUAR, solo en casos puntuales como daios visibles y considerables
en la edificacion tales como caida de muros, fractura de columnas.

Si los alumnos se encuentran dentro de los vehiculos de transporte, la labor de desocuparlo tomara
seguramente mas tiempo de lo que dure el evento por lo tanto se debe permanecer dentro.

En el drea externa del establecimiento aléjese de paredes, postes, arboles altos, cables eléctricos y
otros elementos que puedan caerse.

Si se encuentra en el gimnasio siga las instrucciones antes mencionadas y siga la sefializacién para
evacuar en direccién a la Zona de seguridad designada.

Si se encuentra en una sala que no corresponde a su edificio (laboratorio, biblioteca, etc.) siga las
instrucciones antes mencionadas y siga la seializacidn a la zona de seguridad asignada.

DESPUES DEL SISMO

Permanezca en silencio y alerta a la alarma que indica la posibilidad de evacuacion.
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e Verifique que la via de evacuacién esta libre de obstaculos que impidan el desplazamiento.

e Sedebe proceder a la evacuacion total del edificio hacia las Zonas de Seguridad asignada.

e Evacuar rdpido, pero sin correr, manteniendo la calma, el orden y en silencio, evite producir
aglomeraciones.

e Cada profesor debera asegurarse de que todos los alumnos evacuen la sala siendo este el ultimo en
salir y verificar que se encuentren todos los alumnos del curso a su cargo, cerrard la puerta y colocard
una silla por fuera como sefial de que en el interior no hay nadie, e informara las novedades al
inspector(a) y aguardara instrucciones del Inspector General o Director.

e En el caso que no se encuentre en su sala debe dirigirse a la Zona de Seguridad asignada.

e Siqueda atrapado procure utilizar una sefal visible o sonora.

e Suspenderdn la energia eléctrica y gas las personas asignadas con estas tareas, hasta estar seguro de
gue no hay desperfectos.

e Observe si hay personas heridas, no mueva a los lesionados a no ser que estén en peligro de sufrir
nuevas heridas.

e Se debe esperar 30 minutos en la Zona de Seguridad por posibles replicas.

e Se evaluardn las condiciones del edificio y se tomara la decisidn si se debe volver a las salas.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS

Colegio Coeduc no cuenta con instalaciones de Gas.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE AVISO DE BOMBA
RECOMENDACIONES GENERALES

e Mejoramiento permanente en el control de acceso a las personas, especialmente a aquellas no
vinculadas directamente con el establecimiento. (Ej. Dejar registro de cédula de identidad).

e Implementar camara de seguridad para dejar registro grafico de quien accede y quien se retira del
establecimiento.

e Practica permanente de Evacuacidn y posterior evaluacion, dejando registro de ello (Actas, pautas,
registro audiovisual, etc.)

e Socializacion y Publicacién de los resultados de los ejercicios de evacuacion.

e Implementacién de Inspecciones rutinarias en cada sector del establecimiento (a lo menos una vez
por mes).

e Implementar la realizacién de Charlas de Prevencién de acciones sub- estandar, que ponen en riesgo
la integridad de la comunidad educativa en caso de evacuacién. Por ejemplo: Autocontrol.

DURANTE LA EMERGENCIA

e Previo al accionamiento de la Alarma, EVALUAR rapidamente, la situacion e implementar el
mecanismo de respuesta especifico, para determinar Via de Evacuacion y/o Zona de Seguridad a
utilizar.

e Sefaculta al Coordinador de Seguridad Escolar, una vez realizada la evaluacién de la situacion, ordenar
el desalojo y/o evacuacion de la o las dependencias que pudieran verse afectadas; mientras se
comunica a la Direccidon del establecimiento. En caso de que este coordinador no estuviese presente,
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sera responsabilidad de la Comisién de Seguridad Escolar, evaluar la situaciéon e implementar el plan
operativo acordado.

e Se debe dar aviso, sin pérdida de tiempo, a la red de Apoyo Externo, especificamente a Carabineros
de Chile, quienes cuentan con un grupo de operaciones especiales, con entrenamiento especifico para
enfrentar estas situaciones.

e Unavez ubicados en laZona de Seguridad determinada, los docentes procederan a revisar la asistencia
y disponerse a modo de cadena humana delimitando el area de accidn del alumnado.

DESPUES DE LA EMERGENCIA:

e Mantenerse en la zona de seguridad, hasta que den aviso del término de la emergencia.

e Procurar tranquilizar a los alumnos que se encuentren afectados.

e Volver a las salas de clases sdlo si lo indican los coordinadores de la emergencia, luego de una
evaluacion.
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1. DECRETOS Y DISPOSICIONES LEGALES

Los procesos de evaluacién y promocién de alumnos y alumnas, contemplados en este Reglamento
Interno, se rigen y orientan por las siguientes disposiciones legales:

e DECRETO COOPERADOR 3092/ 1979 RECONOCIMIENTO OFICIAL DEL COLEGIO MINEDUC
RESOLUCION EXENTA 162 / 2010

e DECRETO 1358 / 2011 APRUEBA PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO PARA 12 Y II¢ ANO DE
ENSENANZA MEDIA MINEDUC

e DECRETO 2960 / 2012 APRUEBA PLANES Y PROGRAMAAS DE ESTUDIO DE EDUCACION BASICA
MINEDUC

e RESOLUCION EXENTA 1880/2013 APRUEBA PLAN DE ESTUDIO DE LOS CURSOS llI2 Y Ive ANO
MEDIO DE ENSENANZA MEDIA MINEDUC

e DECRETO 169 / 2014 MODIFICA DECRETO N2 169 EXENTO, DEL 2014, DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, QUE MODIFICA PLAN DE ESTUDIO DE 72 A 112 ANO DE ENSENANZA MEDIA Y
PROGRAMAS MINEDUC

e DECRETO 83/2015 APRUEBA CRITERIOS Y ORIENTACIONES DE ADECUACION CURRICULAR PARA
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE EDUCACION PARVULARIA Y
EDUCACION BASICA. MINEDUC

e DECRETO 67 / 2018 APRUEBA NORMAS MINIMAS NACIONALES SOBRE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION Y MODIFICACIONES DEL DECRETO 2023

e DECRETO 876 / 2019 APRUEBA PLANES DE ESTUDIO DE EDUCACION MEDIA EN CURSOS Y
ASIGNATURAS QUE INDICA. MINEDUC

e CIRCULAR N22 /2014 PARA ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES PAGADOS SUPERINTENDENCIA DE
EDUCACION ESCOLAR

2. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
2.1 Deber del Apoderado

Es deber del apoderado informarse, a principio del afio escolar, del Reglamento Interno de Evaluacion,
Calificacion y Promocidn del Colegio Particular COEDUC Particular, publicado en nuestra pagina web
www.coeduc.cl.

2.2 Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocion

El Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacién y Promocidn que aplica el Colegio Particular COEDUC,
desde Séptimo Afio de Educacidon General Basica a Cuarto Afio de Educacidon Media, se adhiere al Decreto
67/ 2018, en cuanto al concepto de la evaluacidn, el cual sefiala que “busca promover una vision de la
evaluacidn, en contextos pedagdgicos, como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido
fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la
evaluacidon cumple un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y
en la reflexién docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza. En
concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacion en los procesos
pedagdgicos”.
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2.3 Objetivos y alcance del Reglamento

A partir de las orientaciones y criterios propuestos en el Decreto 67, el presente Reglamento Interno de
Evaluaciéon, Calificacion y Promocién, procura fomentar prdacticas evaluativas que propicien que los
estudiantes pongan en accién sus aprendizajes, les encuentren sentido y relevancia, y se motiven por
seguir aprendiendo, resguardando que las formas de evaluar y calificar estén alineadas con el Curriculum
Nacional y nuestro Proyecto Educativo.

En el presente Reglamento, y de acuerdo con el Decreto 67, establece las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocién para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza
formal en los niveles de educacién bdsica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del
Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

2.4 Definiciones

a. Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacién y promocién reguladas por el decreto 67.

b. Evaluaciéon: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos
como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.

c. Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un ndmero, un
simbolo o concepto.

d. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio
de Educacion.

e. Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

2.5 Eximicién
De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 67/2018, los alumnos no podran ser eximidos de ninguna

asignatura del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que
dicho plan contempla.

Para la evaluacion de las distintas asignaturas, los profesores podran utilizar diversos procedimientos e
instrumentos evaluativos, como: pautas de evaluacidn, rdbricas, escalas de apreciacion, mapas
conceptuales, pruebas de desarrollo, pruebas de alternativa, pruebas de seleccion multiples,
interrogaciones orales y/o escritas, debates, estudios de casos, informes escritos, informes de recopilacion
y/o investigacion, portafolios, planos, dibujos, exposiciones, conferencias, relatos, explicaciones,
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dramatizaciones, creaciones e interpretaciones artisticas, ensayos, coreografias, presentaciones musicales
o deportivas, entre otros.

2.6 Periodicidad de los Informes de Notas

Durante cada semestre, se entregard al apoderado, a lo menos, dos informes parciales y un informe
semestral de las calificaciones formativas y sumativas obtenidas por el alumno. No obstante, el apoderado
podra mantenerse informado a través, de entrevistas solicitadas a los profesores jefe o jefe de UTP,
considerando la calendarizacién de evaluaciones.

2.7 Régimen de evaluacion
Colegio Particular COEDUC, declara adoptar el régimen semestral de evaluacidn.
2.8 Reforzamientos

Colegio Particular Coeduc dispondra de Reforzamientos de las asignaturas de Matematicas y Ciencias
(Biologia, Fisica y Quimica), en donde los estudiantes podran asistir para resolver sus dudas y/o nivelar
aprendizajes descendidos en las asignaturas correspondientes, siendo citados por cada docente para ello.

Los estudiantes que deberan asistir a reforzamiento obligatorio son aquellos que hayan obtenido una
calificacion inferior a 5.0, tanto en pruebas formativas y sumativas.

El docente de la asignatura podra citar con caracter obligatorio a los estudiantes que de acuerdo a su
criterio pedagdgico no estén avanzando o desarrollando adecuadamente la ejercitacion en clase con sus
pistas y pasos.

Desde secretaria de estudio se debe notificar a los apoderados via correo electrénico los estudiantes que
estan citados de manera obligatoria de acuerdo a los criterios expuestos.

3. DE LAS EVALUACIONES

3.1 De la Funcionalidad de las evaluaciones:

a. Diagnéstica: se aplicaran al comienzo del afio escolar y en cada uno de los momentos del proceso de
aprendizaje que los docentes consideren pertinente, tienen como objetivo, determinar el nivel pedagdgico,
en cuanto habilidades cognitivas, contenidos y actitudes, con que los alumnos y alumnas enfrentaran los
nuevos aprendizajes y proponer la estrategia mas adecuada para restaurar los saberes deficitarios. Todo
esto, en concordancia con los planes y programas de estudio correspondientes.

b. Formativa: tienen como objetivo el observar, acompafiar y analizar el proceso educativo de los
estudiantes, identificando el grado de aprendizaje y los aspectos alin no manejados por ellos, con el fin de
adaptar los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y favorecer el desarrollo de las habilidades de los
alumnos y/o atender a sus necesidades. Todo lo anterior, implica la constante retroalimentacién de parte
del o la docente al estudiante.

El resultado de la nota formativa aportara un refuerzo positivo a la nota sumativa, correspondiente a la
misma unidad de aprendizaje de acuerdo con la siguiente tabla:
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TABLA DE REFUERZO
REFUERZO
NOTA FORMATIVA
(expresado en décimas)
5,0-5,2 4
5,3-55 5
56-58 6
59-6,1 7
6,2-64 8
6,5-6,7 9
6,8-7,0 10

En el caso que el resultado de la nota formativa sea nota reprobatoria, obtendra descuentos decimales en
su calificacidn sumativa, esto serd aplicado de acuerdo con lo estipulado en la siguiente tabla:

NOTA FORMATIVA DESCUENTO
2,0-2,3 -5

2,4-2,6 -4

2,7-30 -3

3,1-33 -2

3,4-3,9 Sin descuento

Si un estudiante obtiene una nota reprobatoria que de acuerdo a la tabla presentada se le debe aplicar
descuentos en su prueba sumativa, pero en esta ultima el alumno obtuvo una calificacidn 6.0 o superior,
el descuento no sera aplicado en su calificacidon sumativa.

Por ultimo, los criterios de descuentos explicitados en la tabla no seran aplicables para los alumnos de
tercero y cuarto medio, ellos trabajaran sdlo en base a la primera tabla con los criterios de refuerzo
positivo.

c. Sumativas: tienen como objetivo certificar, mediante una calificacion, el nivel de aprendizaje de los
estudiantes, siendo ello determinado, en fechas y formas, por el/la docentes de cada asignatura, acorde a
la planificacién semestral.
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La calificacién obtenida en la evaluacion sumativa puede ser modificada por el refuerzo positivo obtenido
en la evaluacion formativa.

Estas evaluaciones son directas, es decir, se consignan como calificacién, en el libro de clases.

3.2 De la Calendarizacion de las Evaluaciones

a. Las evaluaciones seran calendarizadas en relacion con el avance de los cursos en los contenidos de cada
una de las unidades a evaluar, pudiendo sufrir cambios, los que deben ser autorizados por UTP, informados
a los estudiantes, y enmendada en el calendario de evaluaciones en el libro de clases.

b. Las evaluaciones seran fijadas y comunicadas a los alumnos por cada uno de los profesores de
asignatura, siendo registradas en el calendario de evaluaciones en el libro de clases.

d. A los estudiantes de 7° y 8° Afio de Ensefianza Basica y de 1°, 2°, 3° y 4° Afio de Ensefianza Media, se les
podra aplicar dos evaluaciones sumativas diarias como maximo, pudiendo rendir una tercera de tipo
formativa, ademas de las combinaciones posibles (Sumativa — Formativa — Formativa / Formativa —
Formativa - Formativa).

e. Por ultimo, las evaluaciones pendientes no seran contabilizadas como parte del nimero maximo de
pruebas que debe realizar un estudiante por dia. Ejemplo: Si un alumno debe realizar 2 pruebas sumativas,
mas una formativa y ademas debe rendir una pendiente, aunque son cuatro pruebas en un dia, debe
realizarlas porque la pendiente no se contabiliza en el total de pruebas oficiales que puede rendir un
estudiante en un dia.

f.El profesor no podra aplicar una evaluacién sumativa, correspondiente al mismo objetivo de aprendizaje,
a los estudiantes, si ellos no conocen el resultado de la evaluacién formativa y se ha realizado la correccion
grupal.

3.3 Dela Evaluacion Diferenciada (Ley TEA)

a. El proceso pedagdgico de ensefianza-aprendizaje se disefia y organiza con métodos y estrategias para
que todos los alumnos aprendan y sean evaluados segun normas en cada una de las asignaturas. Sin
embargo, la Direccidn podrd autorizar la evaluacién diferenciada a aquellos alumnos que presenten
problemas especificos de aprendizaje y/o salud que impidan el trabajo comun al grupo curso.

Para estos efectos, se deberd presentar la Ficha Solicitud de Evaluacion Diferenciada (disponible en
Secretaria Académica del colegio), acompaniada de los informes médicos o de especialistas
correspondientes al problema que motiva la peticidn, al Director, consignando la siguiente informacion:

e Datos del especialista que emite el informe

e Diagnéstico, claro, informando de los instrumentos aplicados.

e Estipularsilas caracteristicas de la evaluacidn diferenciada y en qué asignaturas se aplica.
e Tratamiento, seguimiento y acompafiamiento externo que recibira el estudiante.

e Orientaciones especificas para los docentes y demds miembros de la comunidad escolar.

De no cumplirse con los requisitos estandares solicitados, se rechazara la peticion, y se requerird un nuevo
documento del profesional especialista tratante.
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El director, previo informe técnico-pedagdgico, y con la participacién del profesor de la asignatura, el
profesor jefe de curso y el Jefe de UTP, tomard las decisiones pertinentes respecto de evaluacion
diferenciada, las que serdn informadas al apoderado, en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

b. El apoderado deberd presentar un Estado de Avance del Especialista Tratante, cada semestre, para
acreditar que el estudiante estd siendo acompafado por un especialista en su proceso

c. Si el Consejo de Profesores, considera que un alumno o alumna requiere ser diagnosticado por alguin
profesional para definir si se le debe hacer Evaluacién diferenciada, serd informado al Apoderado por
escrito fundamentando dicha peticidn; dando un plazo maximo de treinta dias corridos para presentar el
Informe del Especialista Pertinente.

d. El colegio, siguiendo las indicaciones de los especialistas que otorgan los informes, implementarad las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las
asignaturas en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en el decreto exento N°83, de 2015 del Ministerio de Educacion.

e. Se generara un plan diferenciado para los estudiantes que desarrollen una actividad extracurricular de
alto rendimiento, ya sea académica, artistica o deportiva. El apoderado debera entregar un certificado
oficial que valide la participacion del estudiante y su disposicién de tiempo semanal para dicha actividad.
Dicho certificado debera renovarse semestralmente.

3.4 De la Evaluacion Formativa.

El proceso de aprendizaje y ensefianza debe disefiarse con énfasis en un monitoreo y acompafiamiento de
cada estudiante en su proceso pedagdgico, en donde la evaluacidn tendra un uso formativo en la medida
gue se integra a la ensefianza para monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando
la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por
los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para potenciar la evaluacién formativa, se dispone como institucidon educativa de mecanismos técnicos de
monitoreo y acompafiamiento disefiados por el equipo docente que seran visados por la UTP, en donde se
debe respetar la diversidad e individualidad de cada estudiante en pos de una asimilacién integral del
curriculum escolar.

Para velar por una retroalimentacion efectiva de los aprendizajes de cada estudiante, se generaran
instancias de reflexion docente que permitan los espacios de discusion y andlisis de los procesos
pedagdgicos de cada grupo curso. Siendo fundamental la generacién de estrategias que permitan un
seguimiento de su calidad y pertinencia. El equipo docente, en el marco de su autonomia profesional,
dispondra de los tiempos necesarios para definir la frecuencia de la retroalimentacion, en funcion de evitar
la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar de los alumnos.

Se debe considerar que el maximo de notas reprobatorias que puede haber en un curso en una evaluacion
formativa es del 30% respecto a la cantidad total de alumnos. Por lo tanto, en caso de existir un porcentaje
superior al sefalado de notas reprobatorias en una prueba, el profesor debe repetir la evaluacién. En el
caso de que haya mds del 30% de los alumnos que obtengan rojos en la repeticidon —es decir, en la segunda
prueba-, el docente debe colocar la nota obtenida por los alumnos en la segunda evaluacion que coloco.
Este procedimiento no sera aplicado en las evaluaciones sumativas, ya que éstas no contaran con
repeticion.
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3.5 De la Evaluacién Sumativa
Los criterios de evaluacidn son los siguientes:

e Pruebas de selecciéon multiple.

e Minimo de 20 preguntas y maximo de 25.

e 45 minutos para su realizacién.

e Alternativa E cerrada.

e Excepcionalmente, para los alumnos de 4° afio de Enseiflanza Media, la cantidad de itemes podra
ser 4, ajustandose al formato PAES.

Estos criterios son aplicables tanto para las pruebas formativas como sumativas.

Toda calificacién debe ser retroalimentada posterior a su entrega a los estudiantes, especialmente si es
insuficiente. En caso de obtener una segunda calificacion insuficiente, esta debe ser informada al
apoderado, mediante citacion a entrevista con el profesor jefe.

4. DE LASSITUACIONES EXCEPCIONALES EN EVALUACIONES

4.1 De Las Ausencias a Evaluaciones.

En caso de inasistencia a alglin procedimiento de evaluacién calendarizado, sea esta: prueba escrita,
disertacion, entrega de trabajo, trabajo grupal, u otro se seguiran los siguientes procedimientos:

a. En el caso que el estudiante se ausente a una prueba sumativa, ésta deberd sera aplicada a la clase
siguiente de la asignatura, dentro de la sala de clase de su curso, en presencia del profesor. (Teniendo el
tiempo correspondiente de rendicién de prueba 45 minutos).

b. El apoderado justifica mediante correo electronico o personalmente en Secretaria Académica e
Inspectoria, el mismo dia de la evaluacion.

c. La justificacion del apoderado no puede exceder a una vez para la misma evaluacion.

d. En caso de enfermedad, Si existe certificado médico que justifique inasistencias por mas de un dia,
entonces cuando el estudiante se reincorpore a clases, debera coordinar con el docente la fecha para la
rendicion de la prueba sumativa, esto debe quedar registrado en la hoja de vida del estudiante. El
encargado de aplicar la prueba es el profesor de la asignatura, dentro de la sala y hora de clases.

e. Si un estudiante no rinde una evaluacidn, estando presente en el colegio, el profesor de asignatura debe
consignar esta situacion en la Hoja de Vida del estudiante en el libro de clases, informar por escrito al
apoderado via correo electrénico e informar a UTP. Este ultimo supervisara que la evaluacién se realice a
la clase siguiente de la asignatura que corresponde a la prueba.

f. Si un curso estd en proceso de evaluacion y se presenta algun procedimiento de emergencia con algun
estudiante (ataque de epilepsia, desmayo u otro) o se llame a evacuacién de la sala por incendio o se
produzca un temblor fuerte u otra situacidn no prevista, sera el profesor quien determinard si sus
estudiantes estan en condiciones de tranquilidad para seguir con la evaluacidn o se debe agendar otra
fecha para rendirla, lo que debe ser comunicado a UTP y los apoderados via correo electrdnico.

h. Se establece que toda evaluacién del colegio es prioritaria respecto de evaluaciones externas, tales como
pruebas de preuniversitario, institutos u otras instituciones.
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i. Frente a cualquier eventualidad, el apoderado debera entrevistarse con UTP.

4.2 Rendicidon de Pruebas Atrasadas.

a. Todas las pruebas programadas atrasadas de 72 Afio Basico a 42 Aifio Medio, deben ser rendidas en la
fecha y horario establecido por el profesor de asignatura y/o UTP. El estudiante debe ser puntual y
presentarse con el uniforme del Colegio, el dia, hora y lugar explicitado en la citacidn. Se establece que la
rendicion de las evaluaciones atrasadas se realizard durante los periodos de clases, cualquier dia de la
semana.

b. Si el estudiante falta a una evaluacién programada y es justificado oportunamente, esta prueba debe
mantener su nivel de exigencia y los contenidos y objetivos integrados originalmente, no obstante lo
anterior, el profesor de asignatura puede hacer una evaluacién distinta a la aplicada al resto del curso.

c. Si el estudiante llega atrasado un dia que haya prueba (ya sea formativa o sumativa), hasta las 8:15 hrs
de atraso podra rendir su prueba hasta el final de la hora de clase 8:45 hrs (no se le otorgara tiempo extra).
Posterior a las 8:15 hrs no podra rendir su prueba. En este caso se realizard las siguientes medidas,
dependiendo si es una evaluacién formativa o sumativa:

d. Si el atraso es en el desarrollo de una prueba formativa se le debe entregar una copia al momento que
se realice la revision grupal de ésta con el curso. Las pruebas formativas no son recuperativas, es decir, no
se aplican después en ningun caso.

e. Si el atraso es en el desarrollo de una prueba sumativa el estudiante debera rendirla a la clase siguiente
correspondiente a la asignatura, dentro de la sala de clase, en presencia del profesor y curso.

4.3 Rendicion de trabajos, disertaciones u otras actividades atrasadas.

a. En el caso de ausencia a cualquier evaluacion programada que no sea prueba y que sea justificada, seguin
lo establecido en el punto 4.1 letras a, b, c y d, esta mantendrd su nivel de exigencia, los objetivos y
contenidos considerados originalmente y se acordara con el profesor de asignatura la nueva fecha y hora
en que sera entregado o aplicado segun corresponda.

b. En el caso de ausencia a cualquier evaluacion programada que no sea prueba (trabajos grupales,
disertaciones, etc.) que no haya sido justificada, segun lo establecido en el punto 4.1 letrasa, b, cyd, sele
dara una segunda oportunidad para rendir la evaluacién. Esta segunda oportunidad sera coordinada sélo
por el profesor de asignatura y el estudiante, lo que debe ser informado al apoderado por escrito via correo
electrénico.

d. En el caso que un alumno no presente un trabajo, o no se presente a una disertacién o actividad de
evaluacidn con calificacidn, sin justificar, sera calificado con la nota que corresponda de acuerdo a la pauta
o rubrica utilizada para evaluar el trabajo.

e. En los casos mencionados en los puntos anteriores, el profesor de asignatura comunicara al apoderado
lo sucedido a través de correo electrdnico con copia a UTP y registrando en la Hoja de Vida (libro de clases)
del estudiante.

4.4 Copia o Plagio en Evaluaciones Calificadas

a. Copia en evaluaciones calificadas: Constituye una falta muy grave copiar, dejarse copiar, entregar
informacidn y usar el celular durante una evaluacion calificada. Por ello, si un alumno incurre en algunas
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de estas faltas, se le quitara el instrumento de evaluacién de manera inmediata, debiendo ser guardado
por el docente como evidencia. Se consignara una anotacion en su hoja de observaciones y quedara sujeto
a las acciones disciplinarias establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar.

Cuando un estudiante es descubierto copiando o con algin elemento que permita copiar - entendiendo
por copia a la actitud de recibir o dar informaciéon a un compaiiero por cualquier medio - el profesor de
asignatura puede aplicar un nuevo instrumento de evaluacién.

b. Plagio en evaluaciones calificadas: Los alumnos que en la elaboracién de un trabajo u otra instancia de
evaluacion presenten como propios, textos, documentos, informacidon grafica, etc., de propiedad
intelectual ajena, sin citar fuentes o plagio de trabajos, constituye una falta muy grave. Se consignara una
anotacidn en su hoja de observaciones y quedara sujeto a las acciones disciplinarias establecidas en el
Reglamento de Convivencia Escolar. El profesor de asignatura determinard un nuevo trabajo o instrumento
de evaluacidn, el que sera informado al apoderado y a UTP via correo electrénico.

En el caso de que algun estudiante falte a la verdad presentando como propio un trabajo que no es de su
autoria, el profesor de asignatura puede aplicar alguno de los siguientes procedimientos:

- Entregar un tema y/o formato nuevo.

- Interrogacién oral de los contenidos abarcados en el trabajo. La interrogacién sera evaluada mediante
una pauta, rubrica o sobre la base del mismo instrumento.

- Solicitar al alumno que realice el trabajo, con las mismas exigencias, durante un periodo de clases.

5. DE LAS CALIFICACIONES Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

5.1 De los certificados de estudios

a. El colegio certificara las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando proceda, el término de los
estudios de basica y media.

b. La Licencia oficial de Educacién Media es otorgada por el Ministerio de Educacion.
5.2 De la asignatura de Orientacion y Consejo de Curso

a. Las calificaciones de las asignaturas de Orientacion, Consejo de Curso y Religion (si se dictare), no
incidirdn en el promedio anual, ni en la promocidn escolar de los alumnos(as).

b. La asignatura de Orientacion sera calificada conceptualmente de acuerdo con la siguiente escala:

CALIFICACION

NUMERICA | CONCEPTUAL

7,0-6,0 Muy Bueno | MB

59-5,0 Bueno B
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4,9-4,0 Suficiente S

3,9-1,0 Insuficiente | |

c. Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en la asignatura de Orientaciéon no incide en su
promocién; sin embargo, aspectos relacionados con esta asignatura serdn reflejados en el informe de
Desarrollo Personal del Estudiante.

5.3 De las calificaciones de las Evaluaciones Diagnosticas.
a. Las calificaciones de toda evaluacion diagndstica se expresaran en forma conceptual.

b. La tabla que rige a las Evaluaciones Diagnéstica es la siguiente:

CALIFICACION

CONCEPTO PORCENTAJE DE LOGRO | REGISTRO
Logrado 100% - 80% L
Medianamente logrado | 79% - 60% ML

Por Lograr 59% - 0% PL

5.4 De las calificaciones de evaluaciones Formativas y Sumativas.

a. Los estudiantes seran calificados en periodos semestrales, en las distintas asignaturas del Plan de
Estudio, utilizando la escala numéricade 1,0 a 7,0.

b. La calificacién minima de aprobacién sera 4,0 (cuatro coma cero).

c. Las calificaciones deberdn reflejar el aprendizaje del estudiante o su nivel de desarrollo personal. Cada
calificacion debe tener un instrumento de evaluacién que la respalde, en donde especifique los puntajes
asignados para las areas conceptuales, procedimentales y actitudinales (Prueba, rubrica, pauta de
evaluacidn, lista de cotejo, etc.).

d. Los estudiantes obtendran calificaciones durante el afio lectivo, en relacion con cada una de las
asignaturas del Plan de Estudio. Estas serdn:

Parciales (Sumativas).
e Promedio Semestral.
e Promedio Anual.

e Promedio General

e. Las Calificaciones Parciales corresponderan a cada una de las notas que el estudiante obtenga durante
el semestre, en las respectivas asignaturas, expresadas con un decimal y sin aproximacién Toda calificacién
del estudiante sera de coeficiente uno.

f. Las calificaciones sumativas se registraran en libro de clases.

Pdgina 11 de 17



® Fecha Revision: Febrero de 2025.
COLEGIO PRIVADO COEDUC
Revisado por: Fernando Salazar N./Ximena Leiva G.
COEDUC REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, Autorizado por: Arturo Figueroa R./Cristian Jara C.
CALIFICACION Y PROMOCION Vigencia: Marzo de 2026.

g. Las Calificaciones Semestrales corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones sumativas
obtenidas en el semestre, en las respectivas asignaturas, expresadas con un decimal y con aproximacién

h. Las Calificaciones Anuales corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales, en
las respectivas asignaturas, expresadas con un decimal y con aproximacién.

i. El Promedio General corresponde al promedio aritmético de las calificaciones anuales, expresadas con
un decimal y sin aproximacion.

k. La asignatura de Orientacion sera calificada conceptualmente, de acuerdo con lo descrito en el punto
5.2 letra b)

5.5 Del nimero de calificaciones

a. Con el fin de promover el seguimiento del proceso de aprendizaje, se establece un minimo y un maximo
de calificaciones para cada asignatura, establecido en el Plan de Estudio, para cada nivel, de acuerdo con
las siguientes especificaciones:

7° y 8° afio de Ensefianza Basica

ASIGNATURA NUMERO DE CALIFICACIONES MINIMAS
Lenguaje y Comunicacién 4
Lenguaje extranjero Inglés 4
Matematica 4
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Ciencias Naturales 4
Quimica 3
Artes Visuales 3
Artes Musicales 3
Educacién Tecnoldgica 3
Educacion Fisica 3
Léxico 3
Eperri 3
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1° aifo de Enseilanza Media

ASIGNATURA NUMERO DE CALIFICACIONES MINIMAS
Lenguaje y Comunicacién 4
Lenguaje extranjero Inglés 4
Matematica 4
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Ciencias Naturales 3
Fisica 3
Quimica 3
Artes Visuales 3
Artes Musicales 3
Educacion Tecnoldgica 3
Educacion Fisica 3
Léxico 3
Eperri 3

2° afio de Ensenanza Media

ASIGNATURA NUMERO DE CALIFICACIONES MINIMAS
Lenguaje y Comunicacién 4
Lenguaje extranjero Inglés 4
Filosofia 2
Matematica 4
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Ciencias Naturales 3
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Fisica 3
Quimica 3
Artes Visuales 3
Artes Musicales 3
Educacidn Tecnoldgica 3
Educacion Fisica 3
Léxico 3
Eperri 3

3°y 4° afio de Ensefianza Media

ASIGNATURA NUMERO DE CALIFICACIONES MINIMAS
Lenguaje y Comunicacién 4
Lenguaje extranjero Inglés 3
Filosofia 4
Matematica 4
Formacioén Ciudadana 3
Ciencias para la Ciudadania 3

Artes Visuales 3

Artes Musicales 3
Educacion Fisica 3
Lenguaje Electivo 5 (como minimo)
Matemitica Electiva 6 (como minimo)
Historia Electivo 6 (como minimo)
Biologia Electivo 6 (como minimo)
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Fisica Electivo 6 (como minimo)
Quimica Electivo 6 (como minimo)

5.6 De la calendarizacion de las evaluaciones

a. Cada profesor debera calendarizar las evaluaciones, a comienzo de cada semestre, de acuerdo con el
formato y los criterios establecidos por UTP.

b. El nimero de evaluaciones diarias, aplicadas a los estudiantes, debe corresponder a lo estipulado en el
punto 3.2, letra d.

c. El profesor no podra aplicar una nueva evaluacidon sumativa correspondiente al mismo objetivo de
aprendizaje a los estudiantes, si ellos no conocen el resultado de la evaluacion anterior y hayan sido
revisados en conjunto con los estudiantes para su retroalimentacion. Si esto ocurriese, quedara invalidada
la nueva evaluacién y se fijard una nueva fecha, en conjunto con UTP.

5.7 De las calificaciones insuficientes

a. En el caso de aquellos estudiantes que obtengan mas de una calificacién insuficiente en una asignatura,
sera responsabilidad del Profesor de la Asignatura informar al apoderado, via correo electrénico o en
entrevista.

b. En el caso de aquellos estudiantes que obtengan mas de una calificacién insuficiente en dos o mas
asignaturas serd responsabilidad del Profesor jefe informar al apoderado, via correo electrénico o en
entrevista.

c. Es responsabilidad del Apoderado solicitar entrevista, via correo electrénico, con el profesor de la
asignatura en la cual el estudiante tenga calificaciones insuficientes, con la finalidad de buscar estrategias
tendientes a mejorar el rendimiento del estudiante.

d. El profesor de asignatura citara al apoderado en el caso de aquellos estudiantes que, teniendo promedio
suficiente, la obtencion de una calificacién insuficiente implique la reprobacién de la asignatura.

6. DE LA PROMOCION

6.1 Consideraciones generales para la promocion

a. En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje
de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

b. Hubieren aprobado todas las asignaturas o mdédulos de sus respectivos planes de estudio.

c. Habiendo reprobado una asignatura o modulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5
incluyendo la asignatura o modulo no aprobado.

d. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio
final anual sea como minimo un 5.0 incluidas las asignaturas o mddulos no aprobados.

e. En relacidon con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Pdgina 15 de 17



® Fecha Revision: Febrero de 2025.
COLEGIO PRIVADO COEDUC
Revisado por: Fernando Salazar N./Ximena Leiva G.
COEDUC REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, Autorizado por: Arturo Figueroa R./Cristian Jara C.
CALIFICACION Y PROMOCION Vigencia: Marzo de 2026.

f. Se realizara acompafnamiento por parte de UTP a aquellos estudiantes que no fueron promovidos de
curso o que fueron promovidos con una o dos asignaturas insuficientes.

6.2 Del logro de los objetivos
Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la
asignatura no aprobada.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas no aprobadas.

6.3 De la asistencia
En relacion con la asistencia a clases:

a. seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas
en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién
de los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento.

6.4 Situaciones excepcionales para la promocion

a. El director del establecimiento, en conjunto con el jefe de UTP, consultando al Consejo de Profesores,
podrd autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

b. El colegio, a través del Director y su equipo de Gestidn deberan analizar la situacidn de aquellos alumnos
gue no cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados (del logro de los objetivos y asistencia)
0 que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje
en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisidn de promocion o repitencia de
estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacidn recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre,
madre o apoderado, de las cuales debera haber evidencia escrita y firmada (certificados de profesionales,
actas de consejo, hojas de entrevistas, informes, entre otros) por cada uno de los informantes.

Esta decisién debera sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por el jefe de UTP, en
colaboracidn con el profesor jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimiento
que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado
por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagégicos y socioemocionales:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso,
y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y que
ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

e Todos los antecedentes recabados con los informantes.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior debera ser consignado en la hoja de vida del
alumno.
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c. El colegio determinard, durante el afo escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el
acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no
sido promovidos. Estas medidas deberan ser conocidas, respaldadas y autorizadas por el padre, madre o
apoderado, lo que quedara explicitado en una carta firmada por ellos.

6.5 Otras disposiciones

a. La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes del término
de cada afio escolar.

b. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.

c. La situacidn final de promocién de los alumnos deberd quedar resuelta al término de cada afio escolar,
el colegio entregara un certificado anual de estudios que indique las asignaturas del plan de estudios, con
las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente

En el colegio, el rendimiento escolar del alumno no es obstaculo para la renovaciéon de su matricula, y
tendra derecho a repetir curso, siempre que haya cupo, en una oportunidad en educacion basica o en una
oportunidad en la educacidon media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

“Toda modificacion permanente o transitorio a los Reglamentos Interno de Convivencia Escolar y de
Evaluacion, por requerimiento del MINEDUC o de la Contingencia Sanitaria, sera informado via correo
electrénico y publicado en nuestra pagina web”
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PROGRAMA DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

PRESENTACION

El presente “Programa de Sexualidad, Afectividad y Género” nace como respuesta a una necesidad
de orientar y encauzar la tematica en los ninos, nifias y adolescentes dando cumplimiento a la
normativa vigente (ley de salud 20.418 del 2010, articulo primero) que obliga a todos los
establecimientos educacionales reconocidos por del estado a contar con un programa en Educacion
Sexual.

La sexualidad es una parte esencial de la vida de todos los seres humanos, inherente a nosotros y
que nos acompana, incluso, desde antes de nacer. La sexualidad se vive de multiples formas: a
través de lo que pensamos, de lo que sentimos y de como actuamos. Hoy en dia, recibir formacion
en sexualidad, afectividad y género promueve conductas de autocuidado, fomentando relaciones en
un marco de respeto mutuo coherente con las emociones, corporalidad y etapa que vivencia el niho,
nina o joven. “El autocuidado y cuidado mutuo, el desarrollo personal y fortalecimiento de la
autoestima, la comprension de la importancia de la afectividad, lo espiritual y social para un sano
desarrollo sexual, son conocimientos, actitudes y habilidades que conforman los objetivos de
aprendizajes expresados transversalmente en el curriculum nacional y que se desarrollan a lo largo
de la trayectoria escolar”.

La educacion sexual ha estado presente transversalmente, y quizas implicitamente, en el
curriculum, actualmente se pretende hacer de ella algo mucho mas explicito e intencionado, debido
a que las caracteristicas de los estudiantes del siglo XXI y de sus familias hacen de esto una
necesidad que debe saber satisfacer cada establecimiento educacional y su comunidad escolar en
conjunto. De este modo, este programa viene a hacer suya esta gran tarea de acuerdo con las
caracteristicas propias de nuestros estudiantes, atendiendo a las necesidades especificas
manifestadas y observadas en ellos.

INTRODUCCION

Parte de nuestra mision como establecimiento educacional es la formacion de ciudadanos y
ciudadanas con solidos niveles académicos, justos y con capacidad critica en base a una formacion
integral de los estudiantes y su desarrollo valérico como persona con respeto a la vida y los derechos
humanos.

Nuestro Colegio se basa en el respeto y responsabilidad como principios y valores fundamentales
que guian su accion pedagodgica en cualquier ambito. Acepta y respeta por lo tanto la Orientacion
Sexual que tengan las personas como proceso personal valido de cada cual. En coherencia con esto
y con nuestra labor educativa, fomenta, promueve y trabaja con todos los miembros de su
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comunidad para lograrla sana convivencia y el respeto a la diversidad de toda indole, cultural, étnica,
economica, sexual, etc., previniendo y reprobando cualquier accion discriminatoria.

OBJETIVO GENERAL

Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracion de la vida y
el propio cuerpo, a través de habitos de higiene, prevencion de riesgos y habitos de vida saludable;
apreciando la importancia que tienen las dimensiones afectiva, espiritual, ética y social, para un
sano desarrollo sexual.

(Educacion en Sexualidad, Afectividad y Género. MINEDUC. 2015)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reforzar el desarrollo de las relaciones interpersonales basadas en el respeto.

Reflexionar sobre la relacion entre afectividad y sexualidad.

Respetar los diferentes tipos de orientacion sexual e identidad de género, entendiendo que el
desarrollo de la sexualidad es permanente y distintos en las personas.

Propiciar el aprendizaje de estrategias de autocuidado en los niveles de educacion basica y
educaciéon media.

Orientar a la familia para que pueda desempenar efectivamente su papel y participar
activamente en la educacion en sexualidad de sus hijos/as.

APRENDIZAJES ESPERADOS

Se reconozcan, identifiquen y acepten a si mismos como seres sexuados y sexuales, en cada una
de las edades y etapas de su ciclo de vida.

Desarrollen un progresivo y adecuado conocimiento en relacion con su cuerpo, como un factor
promotor de una adecuada autoestima, el autocuidado y atencion a la propia salud, y como
herramienta de prevencion de situaciones de abuso y de violencia sexual.

Comprendan y asuman que el ejercicio de la sexualidad debe ser libre, sin violencia ni coercion
en ningln caso ni circunstancia.

Reconozcan el valor de los vinculos y del componente afectivo de las relaciones humanas y
entablen relaciones interpersonales respetuosas de los demas, basadas en un marco de valores
que promueva las relaciones equitativas, el respeto por los derechos, el cumplimiento de
responsabilidades y el bien comdn.

Establezcan relaciones interpersonales equitativas, dentro de la pareja y la familia, basadas en
una adecuada comunicacion, independientemente del sexo y la edad, traducidas en un
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comportamiento responsable y compartido desde el auto y mutuo cuidado entre hombres y
mujeres.

Desarrollen un pensamiento critico, conducente al logro de actitudes positivas hacia la
sexualidad y a un comportamiento sexual y afectivo auténomo, responsable y consciente.
Tomen decisiones responsables asociadas a su proyecto vital, para la prevencion del embarazo
no planificado, actuando de manera responsable y consciente.

Tomen consciencia de las infecciones de transmision sexual (ITS) y VIH-SIDA las situaciones de
riesgo a las que se pueden exponer a si mismos y a otros.

Tomen conciencia de la responsabilidad e importancia que conlleva la paternidad y maternidad
responsable y de igual forma como familia constituida por padre, madre e hijos (as).

TEMATICAS BASICAS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS POR NIVELES DE ESCOLARIDAD.

Los objetivos especificos presentados a continuacion, seran trabajados por el profesor jefe y/o
profesor de asignaturas del area de las ciencias y apoyados por el equipo de apoyo escolar. Es
importante senalar que:

Aquellos objetivos relacionados con el componente biologico de la sexualidad humana seran
abordados por profesores de Ciencia y Biologia de 7° a IV° especificamente y de acuerdo con los
planes y programas de cada nivel.

Los objetivos con relacion a prevencion de Abuso o delito sexual seran abordados por
Instituciones especializadas en estos temas a través de obras teatrales, charlas y otros medios
dependiendo de la edad de los estudiantes.

Durante el aio escolar los objetivos podran desarrollarse integralmente en diversas asignaturas
e instancias.
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Objetivos especificos de 7° y 8° Basico

TEMATICA BASICA: Cuerpo, figura corporal, identidad sexual y género.
OBJETIVOS:

Entender el significado de sexo y sexualidad

Reconocer todas las diferencias anatomicas importantes entre el hombre y la mujer, lo nifios y
las nifas, los adultos y los nifos.

Reconocer correctamente las partes fundamentales de los 6rganos genitales internosy externos
de la mujer y del hombre y sus propdsitos.

Reconocer y valorar cambios anatomicos mas importantes que tienen lugar en la pubertad.
Conocer el ciclo femenino, la eyaculacion y la respuesta sexual humana.

Aceptar positivamente las diferentes partes del cuerpo y la figura corporal que le es propia.
Adquirir habitos saludables en relacion con la limpieza y la alimentacion. @ Aceptar
positivamente la propia identidad sexual.

Reconocer que tanto hombres y mujeres tienen gran potencial, mismos derechos y deberes, y
pueden desempenar diversos roles y complementarse.

Reconocer y Valorar que tanto hombres y mujeres pueden elegir cualquier profesion cuando sean
mayores y que pertenecer a uno u otro sexo no tiene por qué limitar ninguna eleccion.

Asumir el compromiso de tener una actitud positiva y de respeto frente a la propia sexualidad y
de los demas.

Plantear inquietudes en el plano de la sexualidad en relacién a sus distintos componentes.

TEMATICA BASICA: Vinculos afectivos y familia.
OBJETIVOS:

Reconocer en su origen y nacimiento un acto de union y amor incondicional de sus padres.
Sentirse miembro de una familia.

Conocer los diferentes tipos de parentesco.

Abordar el tema de la comunicacion y confianza con los padres para conversar y aclarar sus
dudas respecto a la sexualidad.

Conocer las diferentes tareas domésticas y colaborar en ellas, reconociendo esta actividad
como una manifestacion de amor y respeto al interior de la familia.

TEMATICA BASICA: La amistad, la cooperacién y la ayuda.
OBJETIVOS:

Describir las caracteristicas esenciales de la amistad.
Valorar positivamente la cooperacion y la ayuda.
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Ser capaz de colaborar con los demas.

Participar en actividades escolares y lUdicas con hombres y mujeres.

Manifestar conductas de respeto por la diversidad.

Aprender a decir que no frente a situaciones que no son de mi agrado, en mis relaciones de
companerismo y amistad, y aceptar y respetar a su vez que otros digan que no a mis propias
demandas.

TEMATICA BASICA: El origen del ser humano.
OBJETIVOS:

Describir correctamente el proceso de fecundacion.

Describir algunos elementos esenciales del desarrollo fetal.

Conocer algunos elementos esenciales de mecanismo del parto.

Describir los cuidados fundamentales que necesita un nifo recién nacido.

Entender la fecundacion como una decision libre y responsable de los padres.

Saber que puede haber actividad sexual (coital) sin fecundacién (existencia de métodos
anticonceptivos).

Analizar y valorar la relacion entre la actividad sexual, responsabilidad, respeto, amor y
compromiso.

Reflexionar sobre embarazo precoz y sus consecuencias para la vida tanto del hombre como la
mujer.

TEMATICA BASICA: Relaciones amorosas y Conductas sexuales.
OBJETIVOS:

Analizar y clarificar el sentido y expectativas del pololeo en la etapa de pubertad.

Reconocer que los nifos, adolescentes y adultos tienen necesidades e intereses diferentes.
Reconocer la auto estimulacion como una conducta sexual natural en distintas edades que se
debe dar en un contexto de intimidad.

TEMATICA BASICA: Abusos sexuales
OBJETIVOS:

¢ Identificar lo que es un abuso sexual.

e Saber reaccionar adecuadamente en caso de que intenten abusar de él-ella.

e Comunicar oportunamente cualquier intento de abuso sexual.

e Reconocer redes de apoyo, sobre todo saber recurrir a los padres como principal red de
apoyo

Pdgina 6 de 10



® Fecha Revision: Febrero de 2025.
COLEGIO PRIVADO COEDUC
Revisado por: Fernando Salazar N./Ximena Leiva G.
COEDUC PROGRAMA DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y Autorizado por: Arturo Figueroa R./Cristian Jara C.
GENERO Vigencia: Marzo de 2026.

e Conocer protocolo de actuacion del Liceo en caso de abuso sexual.

TEMATICA BASICA: Sexualidad y medios de comunicacion

OBJETIVOS:

e Conocer los diferentes medios de comunicacion social.

e Inferir el impacto de los medios de comunicacion sobre nuestras actitudes y
o Comportamientos relacionados con la sexualidad.

TEMATICA BASICA: La construccién social del Género

OBJETIVOS:

e Reconocer que hombresy mujeres pueden realizar las mismas tareas.

e Lafamilia y la escuela como fuentes de aprendizaje sobre género y estereotipos de género (en la
familia y la escuela reproducimos creencias, valores y comportamientos sobre roles y normas
culturales y sociales relacionadas con género).

o Reconocer que hombres y mujeres tiene las mismas posibilidades de desarrollarse como
personas individuales y sociales.

e Recocer a la familia como fuente de aprendizajes, adquisicion de valores y comportamientos
sobre normas culturales y sociales asociadas al sexo.

TEMATICA BASICA: Vocabulario
OBJETIVOS:
e Tomar conciencia que existe un vocabulario adecuado que identifica adecuadamente la
dimension sexual y afectiva:
- Definir conceptos claves de afectividad y sexualidad.
- Reconocer conceptos que se utilizan habitualmente.
- Asumir una actitud personal y de grupo curso de respeto y seriedad frente a este tema.
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Objetivos especificos de 1° a 4° Medio

TEMATICA BASICA: Somos seres sexuados

OBJETIVOS:

o Comprender las diferencias entre sexo y sexualidad.

e Describir los elementos o componentes de la sexualidad.

e Asumir una actitud abierta y respetuosa en torno a sexualidad.

e Reconocer y aceptar la sexualidad como una dimension fundamental de la persona que
mediatiza todo nuestro ser.

e Reconocer que la sexualidad cambia en relacion con la edad, aceptando suimportancia en todas
las etapas de la vida.

e Describir las diferentes posibilidades o fines de la sexualidad: afecto, comunicacion, placery
reproduccion.

TEMATICA BASICA: Cémo funciona nuestro cuerpo

OBJETIVOS:

e Describir la regulacion hormonal del ciclo femenino y sus implicaciones para la reproduccion.
e Conocer las funciones que desempenan las hormonas sexuales.

e Describir el proceso de formacion del semen y la eyaculacion.

e Describir las fases de la respuesta sexual humana.

TEMATICA BASICA: Cambios en la pubertad y adolescencia y figura corporal.

OBJETIVOS:

e Describir los cambios biofisiologicos que tienen lugar en la pubertad y adolescencia.

e Conocer los cambios biosociales asociados a la pubertad y adolescencia.

e Analizar criticamente los modelos y estereotipos de belleza dominante.

e Aceptar bien su propia figura corporal.

e Adquirir determinados habitos de autocuidado de alimentacion, higiene corporal, actividad
fisica

TEMATICA BASICA: Género; Sexualidad adolescente; orientacidn sexual

OBJETIVOS:

e Comprender el concepto de género como construccion social y cultural.

e Analizar las diferencias que han estado existentes en cuanto a género y roles de género a lo largo
de la historia y existentes en distintas culturas.
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Identificar, y realizar un analisis critico de las caracteristicas de estereotipo de género que se dan
en nuestra sociedad.

Reconocer y Valorar que tanto hombres y mujeres pueden elegir cualquier profesiéon y que
pertenecer a uno u otro sexo no tiene por qué limitar ninguna eleccion.

Analizar el tratamiento que hacen de la sexualidad los medios de comunicacion social (TV,
Prensa Escrita, Literatura, Cine, etc.)

Reflexionar con honestidad y profundidad la realidad de la vida sexual adolescente.
Reconocer diferentes orientaciones sexuales (heterosexual, homosexual y bisexual)y su
significado.

TEMATICA BASICA: La reproduccién
OBJETIVOS:

Reconocer la fecundacion como un acto libre y responsable de los dos miembros de la pareja.
Describir el proceso de fecundacion.

Conocer las grandes etapas del desarrollo prenatal.

Conocer los principales cuidados del recién nacido.

TEMATICA BASICA: Anticoncepcidn
OBJETIVOS:

Adquisicion del concepto de planificacion familiar.

Clasificar y describir los diferentes métodos anticonceptivos.

Conocer las ventajas e inconvenientes de los principales métodos anticonceptivos.

Saber donde y como se pueden adquirir los métodos anticonceptivos mas usuales.

Valorar y respetar la abstinencia como una posibilidad de asumir la responsabilidad y
compromiso en la pareja.

Asumir una actitud responsable frente a la actividad sexual.

TEMATICA BASICA: Riesgos asociados a la actividad sexual
OBJETIVOS:

Reconocer que la actividad sexual en determinadas circunstancias puede tener riesgos.
Conocer la realidad social de los embarazos no deseados.

Analizar los factores de riesgo asociados al embarazo no deseado

Reconocer que los adolescentes y jovenes son un grupo de riesgo en cuanto al embarazo no
deseado.

Conocer las consecuencias sociales, de pareja y personales del embarazo no deseado.
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e Adquisicion de habilidades sociales que permitan evitar el embarazo no deseado.

TEMATICA BASICA: Enfermedades de transmisién sexual

OBJETIVOS:

e Describir las principales enfermedades de transmision sexual.

e Describir los sintomas mas importantes de cada una de estas enfermedades.

e Conocer las principales pautas de prevencion.

e Conocer los centros proximos donde se puede pedir ayuda en caso de haber adquirido una
enfermedad de transmision sexual.

TEMATICA BASICA: Compromiso y sexualidad.

OBJETIVOS:

e Valorar positivamente las conductas sexuales cuando éstas estan asociadas a la atraccion, el
placer, la comunicacion, el respeto, la responsabilidad, el afecto y el compromiso (Compromiso
manifestado de formas diferentes dependiendo de los credos y principios personales y/o
familiares).

e Valorar la fecundacion, la gestacion, nacimiento y crianza de un hijo/a como un acto de
responsabilidad entre los dos miembros de la pareja.

e Asumir una actitud critica frente a todas las conductas que pongan en riesgo el desarrollo sano
de la propia sexualidad y la de los demas.

TEMATICA BASICA: Relaciones interpersonales con la familia.

OBJETIVOS:

e Conocer los cambios sociales en la estructura familiar y los tipos de familias actuales.
e Reconocer la importancia social de la familia.

e Valorar a la familia como el espacio protector de los integrantes.

TEMATICA BASICA: Vocabulario

OBJETIVOS:

e Tomar conciencia que existe un vocabulario adecuado que identifica adecuadamente la
dimension sexual y afectiva:
- Definir conceptos claves de afectividad y sexualidad.
- Reconocer conceptos que se utilizan habitualmente.

- Asumir una actitud personal y de grupo curso de respeto y seriedad frente a este tema.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO,
ACOSO O VIOLENCIA ESCOLAR ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

1. Procedimiento de actuacion en casos de acoso escolar o maltrato entre estudiantes

Definicion de conceptos Es importante distinguir el acoso escolar de otras dificultades de convivencia,
como conflictos de intereses entre pares. Estas situaciones también merecen nuestra atencidn, pero no
constituyen acoso escolar que se distingue por la asimetria entre los involucrados vy la reiteracién de la
agresién. Conflicto de interés: situaciones en que dos o0 mas personas entran en oposicién o desacuerdo
de intereses y/o posiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol importante.
El conflicto debe diferenciarse de la agresividad y la violencia, comprendiendo, ademas, que un buen
manejo de la situacidn conflictiva puede resultar en una instancia de aprendizaje y de fortaleza para las
relaciones entre las personas involucradas. Los conflictos son inevitables y a veces impredecibles, surgeny
se expresan de diferentes maneras y con distinta intensidad entre las personas. En consecuencia, no
configura acoso escolar:

o Un conflicto de intereses entre dos personas.
. Peleas o dificultades entre personas que estdn en igualdad de condiciones.
. Una pelea o dificultades ocasionales entre dos o mas personas.

Para dichas situaciones se utilizara las mediaciones internas detalladas en el manual de convivencia escolar
y en el reglamento interno del establecimiento.

Maltrato escolar: es todo tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier medio, en contra
de un estudiante o un integrante de la comunidad educativa, realizada por otro miembro de la comunidad.
El maltrato escolar puede ser tanto fisico como psicoldgico y puede ser efectuado por cualquier medio e
incluso por medios tecnolégicos, siempre que:

. Produzca temor razonable de sufrir menoscabo en su integridad fisica o psiquica, su vida privada,
su propiedad u otros derechos fundamentales.

o Cree un ambiente hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

o Dificulte o impida de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, intelectual,
espiritual o fisico.

Se consideran conductas constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes:

J Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, empujones) o indirectas (pequenos hurtos, destrozo de
pertenencias, provocaciones).

. Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofensas hacia la persona o su
familia) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras).

. Agresion psicoldgica: por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para provocar miedo,
obtener algun objeto o dinero, u obligar a la victima a hacer cosas que no quiere hacer.
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o Aislamiento y exclusién social: no dejar participar a la victima, aislarle del grupo ignorando su
presencia, o no contando con él o ella para actividades del grupo.

o Acoso racial, xenofobia o homofobia o por presencia de discapacidad: dirigido a colectivos de
personas diferentes y que por tanto no responden a la norma homogénea (inmigrantes o minorias étnicas,
alumnos diferentes); usar apodos racistas o frases estereotipadas despectivas.

o Acoso sexual: Supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de las personas. Alusiones
o agresiones verbales obscenas, toques o agresiones fisicas.

o Intimidacion por medios tecnoldgicos (Ciberbullying): intimidaciones a través de e-mail, chats,
mensajes en teléfono mavil, etc.

. Grooming: accidon donde un adulto contacta a un menor por Internet para ganar su confianza y
amistad, con el fin Gltimo de abusar de él de distintas maneras. Para lograr la naturalidad con el menor, se
suelen utilizar perfiles o identidades falsas.

Segln quién cometa el maltrato, se puede distinguir entre:

o Maltrato fisico y/o psicoldgico entre estudiantes, pares.
o Acoso escolar o bullying.

o Maltrato fisico y/o psicolégico de estudiante a adulto.

o Maltrato fisico y/o psicoldgico de adulto a un estudiante.
o Maltrato entre adultos.

El maltrato escolar no supone permanencia en el tiempo ni reiteracién, ya que, de ser asi, adquiere
caracteristicas de acoso escolar.

1.1 Acoso escolar o Bullying

No todas las situaciones de violencia o agresiones entre escolares pueden considerarse maltrato por abuso
entre iguales. “La Ley General de Educacién se define el acoso escolar como “toda accién u omision
constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado (...) por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atenten contra los estudiantes, valiéndose para ello de situaciones de superioridad o de indefensién del
estudiante afectado, que provoque e este ultimo maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto
a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos, o cualquier otro medio tomando en cuenta su
edad y condicion”

Se puede manifestar como maltrato psicoldgico, verbal o fisico que puede ser presencial, es decir directo,
o mediante el uso de medios tecnoldgicos como mensajes de texto, amenazas telefénicas o a través de
redes sociales de internet.

Las conductas constitutivas de Bullying presentan las siguientes caracteristicas que permiten diferenciarlo
claramente de otras conductas que pueden molestar a un estudiante o que pueden constituir violencia:

. Se causa dafio a un individuo que esta en situacion de indefensidon, sumision o inferioridad. Existe
un agresor que es fuerte y una victima que es débil Se basa en una relacion de asimetria de poder.
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. El dafio puede ser de diversa indole como se encuentra descrito anteriormente en tipos de
maltrato.

o El dafio se ejerce de forma repetida en el tiempo, durante un periodo largo y de forma recurrente.
. El agresor o agresores muestran intencionalidad de hacer dafio, aunque a menudo lo justifican con

"es una broma" o todos lo hacemos.

o El cardcter privado de muchas agresiones dificulta su deteccién, siendo los propios alumnos los
gue mas saben y conocen el padecimiento que otros comparieros pueden estar sufriendo. El alumno que
se siente acosado o intimidado necesita del apoyo de sus compafieros y de un clima escolar donde se dé
pie para la comunicacién de los conflictos, entre los cuales se puede incluir los episodios de maltrato.

Estrategias de intervencién preventiva para situaciones de maltrato o acoso escolar entre pares.
Desde un punto de vista de prevencidn son factores de proteccion:

1.1.1. El crear vinculos y lazos entre todas las personas del grupo.

1.1.2. Contar con espacios para poder comunicar esta situacion si se produce.

1.1.3. Dotarse de un cddigo ético que claramente muestre la desaprobacidn de este tipo de actos entre
compafieros. Las buenas relaciones interpersonales entre los alumnos y entre el profesorado
evidentemente favorecen la comunicacién y la confianza para poder expresar las dificultades que se estan
viviendo, por ello favorecer la amistad, la responsabilidad de unos hacia otros y la expresién libre e incluso
critica promueve climas mas inclusivos y por ende menos favorecedores de agresiones de esta indole.

Todo ello representa trabajar la cooperacion a diferencia de la competitividad en los formatos del aula y
crear ambientes respetuosos con la diferencia y el error. "Donde entra el respeto decrece el acoso escolar".

Sin embargo, a pesar de adoptar medidas preventivas, y estar atento a posibles indicios que apunten hacia
situaciones incipientes de maltrato entre alumnos, pueden surgir casos que pasan desapercibidos o que
en su caso se precipitan debido a una ruptura brusca de amistad, de emparejamiento o de lucha de poder
entre grupos o individuos, o simplemente porque la victima ha callado durante un tiempo por su propia
dificultad para comunicar. En caso de constatarse definitivamente un caso grave de maltrato en el
establecimiento se deberia tener en cuenta el siguiente proceso:

1. Procedimiento establecido ante una denuncia de maltrato escolar o acoso escolar (bullying).

2. ElColegio realizara una Investigacidn de la situacidn con el objeto de tomar las medidas necesarias
para resguardar la integridad fisica y psiquica de los estudiantes.

3. Lainvestigacion constara de los siguientes pasos:

|. Denuncia.
II. Investigacion.
I11. Resolucion.

IV.Seguimiento.
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La activacidon del presente Protocolo, su desarrollo y conclusion es de responsabilidad del Inspector General
del colegio, cuyo proceder estd detallado en el protocolo especifico de cyberbulying en el caso de realizarse
el acoso por medios tecnoldgicos.

l. DENUNCIA

Todo integrante de la Comunidad Educativa puede informar una denuncia respecto a situaciones de
Maltrato escolar o Bullying ocurridas entre los estudiantes. En el evento que la denuncia la reciba una
persona diferente al Encargado(a) de convivencia escolar, la debe derivar de forma inmediata al Inspector
General, Jefe de UTP y/o profesor jefe, en caso de que no se encuentre presente los mencionados, informar
al Director.

1. PROCESO

1) El Receptor de la denuncia, debe entregar apoyo y contencidn al estudiante, explicandole de forma
simple que el Colegio abrira proceso de investigacion y acompanamiento con el fin de esclarecer los
hechos, la cual estard a cargo del Inspector General.

Consideraciones: Se deja constancia escrita de la denuncia realizada por el estudiante o por una persona
distinta a la victima. La declaracidn inicial debe estar evidenciado QUE ocurrié, QUIENES son los
involucrados, desde CUANDO ocurre y COMO se sintid. El entrevistador debe, en todo momento, evitar la
doble victimizacion.

2) El Inspector General, debe comunicar de forma inmediata al Director del Colegio, de la activacion
del Protocolo.

1. INVESTIGACION

La investigacion es confidencial y reservada, solo conocerdn de ella los involucrados directos (victima y
denunciado(s)), el Director, el Inspector General y el Jefe de UTP del colegio y aquellas personas
determinadas por el equipo directivo que puedan ser vitales para este proceso como son profesores jefes,
profesor de asignatura, psicélogo, inspectoria general u otro. El objetivo de la investigacidn serd determinar
si los hechos son reales y si se trata de un caso de maltrato escolar o acoso escolar. Un primer nivel de
actuacioén los posibles dafios que pueda recibir la victima, y no tanto los hechos en si, son la causa de la
angustia. En estos casos es necesario valorar el nivel real de intimidacidn que esta sucediendo. El proceso
de investigacién durard un maximo de 10 dias habiles.

1.3 Proceso:
1) Comienza con la apertura de la “Carpeta de Investigacién”.
2) Se incorpora a la “Carpeta de Investigacion” la declaracion inicial de la victima.

3) El equipo directivo (o comisidon de evaluacidn) se reunira para determinar las acciones a realizar que
complementen a las entrevistas de los involucrados, como por ejemplo entrevista a otros profesores,
inspectores, estudiantes que ayuden a esclarecer la situacidon denunciada.

Se podran realizar medidas urgentes de proteccidn a la victima. La reunidn tendria un caracter informativo
y de aprobacion de las medidas adoptadas. Las entrevistas que se deban tomar durante la investigacién,
estaran a cargo en conjunto por el Inspector General y profesor jefe respectivo.
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4) Se cita al Apoderado de ambas partes, por separado, para informar de la situacidn ocurrida, la activacién
del Protocolo y de las acciones a seguir por el Colegio. Asimismo, se les debe explicar que las medidas
preventivas o de apoyo que tome el Colegio no constituyen bajo ningiin motivo un pronunciamiento acerca
de la situacion o responsabilidad de los involucrados, sino que son para resguardar la integridad psiquica
y fisica de los estudiantes.

Si la denuncia fue realizada por el apoderado junto al estudiante se considerada esa instancia como la
comunicacion del inicio del proceso.

Consideraciones:

Se debe tomar la declaracidn del o los denunciado(s), dejando constancia escrita de sus Relatos. En el caso
de que sean nifios o nifias menores de 12 afios, basta con que se les lea el documento y estén de acuerdo,
no necesitan firmar. (Serad necesario ponerlo)

5) Se entrevistara y tomara declaracién escrita de los testigos presenciales o de oidas, que permitan
esclarecer los hechos. Esta declaracion debe contener la individualizacidn de los testigos, la relacidn con
los involucrados en la denuncia y debe ser escrita por ellos. En el caso de que sean nifios o nifias menores
de 12 afios, basta con que se les lea el documento y estén de acuerdo.

6) Luego de las entrevistas se debe revisar la evidencia documental como los Libros de clases, actas de
entrevistas, fichas de los estudiantes y otros documentos que tenga el Colegio.

z

11l RESOLUCION.

Una vez terminada la investigacion se determinara si los hechos denunciados corresponden a maltrato
escolar, acoso escolar o si estos se desestiman y se realizaran acciones que se describen a continuacion.

A. LOS HECHOS DENUNCIADOS CORRESPONDEN A MALTRATO ESCOLAR

Si los hechos denunciados corresponden a un maltrato fisico o psicolégico se tomaran las siguientes
medidas:

1) Entrevista al apoderado del alumno victimario, en la cual se informara la resolucién y se ofrecerd
apoyo de convivencia escolar y/o psicéloga del establecimiento. Inspectoria general dara a conocer las
medidas disciplinarias correspondientes a una falta grave o gravisima de acuerdo a lo expresado en nuestro
Reglamento interno. Estas dependeran de las atenuantes y agravantes que se encuentran expresados en
el Reglamento interno del colegio.

Ademas, el estudiante deberda ofrecer disculpas por lo ocurrido en presencia de los apoderados y como
ministro de fe convivencia escolar o inspectoria general.

2) Entrevista con el apoderado del alumno afectado, en la cual se informara la resolucién y se ofrecera
apoyo de convivencia escolar y/o psicologia del establecimiento.

En este caso, las medidas adoptadas por el Colegio seran las que se sefialan a continuacion, las que podran
aplicarse de forma conjunta unas con otras.

B. LOS HECHOS DENUNCIADOS CORRESPONDEN A ACOSO ESCOLAR

Silos hechos denunciados corresponden a acoso escolar el colegio realizara las siguientes acciones:
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1) Entrevista al apoderado del alumno victimario, en la cual se informara la resolucidn y se derivard a
la psicéloga del establecimiento. Inspectoria general dard a conocer las medidas disciplinarias segun lo
indicado en nuestro reglamento interno. Estas dependerdn de las atenuantes y agravantes que se
encuentran expresados en el Reglamento interno del colegio.

Ademas, el estudiante debera ofrecer disculpas por lo ocurrido en presencia de los apoderados y como
ministro de fe convivencia escolar o inspectoria general.

2) Entrevista con el apoderado del alumno afectado, en la cual se informara la resolucion y se derivara
a inspectoria general del establecimiento.

3) Comunicacién al conjunto de profesores: En este momento el plan que se quiere llevar a cabo
probablemente involucre a otros profesores. Es imprescindible la sensibilidad por parte del conjunto de
docentes que van a tener contacto tanto con los agresores como con la victima.

4) El Inspector General, en conjunto con el profesor jefe, realizard reuniones con los alumnos del
curso y apoderados, en caso de que en este hubiese mas de un victimario o fuera una situacién que ocurrié
antes durante el mismo afio.

C. SE DESESTIMA EL HECHO DENUNCIADO

En caso de detectarse denuncias infundadas desde Inspectoria General se coordinaran instancias para
establecer medidas formativas y reparatorias. Esta situacion ocurre, por ejemplo, cuando un estudiante
miente respecto a los hechos denunciados.

1) Se cita a la Madre, Padre y/o Apoderado de los involucrados para informar de la suspension del
proceso y se entregan medidas de apoyo al alumno de parte de inspectoria general y el profesor jefe de
los alumnos involucrados.

2) De esta decisidon de cerrar definitivamente la “Carpeta de Investigacién”, también debe informarse
a la Madre, Padre y/o Apoderado de los estudiantes involucrados, en una reunién para tales efectos.

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LAS MEDIDAS DE APOYO

Las medidas de apoyo tendrdn por objetivo el cese total de las agresiones, restablecer el respeto hacia la
victima por parte del conjunto del alumnado y restablecer un clima de aula conducente a la sana
convivencia, basado en la potenciacién de interacciones positivas entre todos los miembros.

. Evaluar las medidas de apoyo que pudiera requerir la victima, solicitando las autorizaciones
respectivas para ejecutar aquellas que se estimen necesarias de acuerdo a la situacién especifica. Entre
ellas se ofrecera apoyo psicolégico interno, se adoptaran medidas disciplinarias para el agresor, entre otras.

. Evaluar las medidas de apoyo que pueda requerir él o los estudiantes denunciados, las cuales
deben respetar su dignidad e integridad psiquica y fisica, y que sean las necesarias para evitar la
continuidad de las conductas constitutivas de Maltrato escolar o Bullying. Proporcionar apoyo socio-
emocional a través de instancias coordinadas por inspectoria general.

. Evaluar si se requiere de intervencion en el curso o grupos aula para mejorar las relaciones
interpersonales e instaurar un clima de apoyo y respeto entre ellos, como reuniones con el Inspector
General, en conjunto con el profesor jefe.
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o Evaluar si se requiere de un proceso formativo para los apoderados del curso en que se dio
la situacién de acoso escolar. Si asi fuera, este se llevard a cabo en reunién de apoderados.

Apelaciéon

Se aplicaran los aspectos del debido proceso ante las medidas determinadas por el colegio los
apoderados tendrdn un plazo de 3 dias habiles para solicitar reinvestigar el tema o la sancién. El
establecimiento dara respuesta a la solicitud en un plazo maximo de 5 dias habiles.

IV. SEGUIMIENTO

Es necesario dar continuidad a las medidas tomadas y realizar un acompafiamiento a los involucrados
en caso de que se determine maltrato escolar o acoso escolar.

Proceso:
1) Se realizara observaciones de aula y entrevistas a la victima cada 2 semanas dentro del plazo de un mes.

2) Se vera cotejar que las acciones determinadas en el plan de accién se realicen en un plazo de un mes
luego del cierre de la investigacion.

3)Si luego de las instancias anteriores, no se observan cambios significativos en las conductas del
victimario y persisten en la realizacién de Maltrato escolar o Bullying, se procedera a tomar medidas
disciplinarias que aseguren la proteccidn del o los afectados y se sancionara a los responsables. Estas
medidas disciplinarias son las contempladas para las faltas gravisimas en el Reglamento interno.

4) Comunicacion de nuevo con las familias: En este momento, cuando ya hayan transcurrido una serie
de dias desde el primer conocimiento de los hechos, los incidentes habran evolucionado hacia un rapido
cese, o, por el contrario, hacia su complicacién y repeticion de incidentes intimidatorios. Es muy
importante valorar el avance de la intervencién vy, si no cesa, realizar los primeros contactos con
profesionales, y/o entidades que pueden colaborar.

5) Derivacidn: Es aconsejable comunicar a otras instancias cuando el caso de maltrato es grave, aunque
el colegio sienta que ha actuado con prontitud, sensibilidad y de forma adecuada y ajustada a la
necesidad. Algunos casos son tan complejos y dificiles que no siempre pueden tener una finalizacion
satisfactoria. Ponerlo en conocimiento de la Fiscalia supone que se requiere que otras instancias
participen en la solucién del problema y en alguin caso puede ser también una demanda de tipo legal.

6) Medidas excepcionales: También es el momento de comunicar el comportamiento intimidatorio de
un agresor determinado que a pesar de todas las medidas y actuaciones no cesa en su actitud. El colegio
podra determinar la cancelacién de matricula o expulsién, la cual serd informada a la SUPEREDUC,
manteniendo las medidas de apoyo al alumno victimario mientras se encuentre matriculado en el
colegio y /o gestionando atenciones externas.

V. MEDIDAS DE RESGUARDO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES AFECTADOS

MEDIDAS DE RESGUARDO (apoyo psicolégico y psicosocial): En caso de que los hechos denunciados
involucren a adultos, el E.E. debe adoptar las medidas proteccionales que correspondan de acuerdo con
la gravedad del caso, a fin de resguardar a él/la estudiante, de las cuales se debera dejar constancia en
el expediente. Sin embargo, en la adopcién de todas las medidas se debe considerar el resguardo de la
privacidad de los/las involucrados/as, especialmente, de él/la afectado/a:
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e Derivacidn a profesionales internos/as o externos/as para evaluaciones y/o intervenciones de caracter
psicoldgico, psicopedagdgico, médico, etc., seglin corresponda.

e Proporcionar acompafiamiento y monitoreo a los/as involucrados/as con los profesionales internos del E.E.

e Tomando en cuenta la gravedad del caso y con el fin de proteger la intimidad, identidad e integridad del
afectado o afectada, el E.E. podra adoptar acciones respecto del personal tales como: separacidon de
funciones, reasignacion de labores o cambio de turnos.

e En caso de maltrato entre pares se puede considerar la reubicacién de él/la estudiante agresor/a o del
agredido/a en aquellos casos en que el/la apoderado/a lo solicite y/o autorice.

e En caso de tratarse de apoderados/as, podrian considerarse procedentes medidas como el cambio de
apoderado/a u otras previamente reguladas en el Reglamento Interno.

e Sijel denunciado/a es funcionario/a del establecimiento:

e Se podra disponer provisoriamente el cambio de funciones.

e Se deberd informar al Director/a de Educacidn y/o Secretario/a General, para que disponga la realizacion
de una investigacién interna o un sumario administrativo segiin corresponda.

e Si se trata de personal asistente de la educacién, solo procede la suspension de funciones cuando el
Sostenedor lo considere pertinente, segun las normativas laborales vigentes.

e Cuando se trate de denuncias en contra de personal regido por el Estatuto Docente. La suspension de
funciones solo podrd ser ordenada por el fiscal en el trascurso de la investigacion de un sumario
administrativo.

DERIVACION A OTRAS ENTIDADES

En aquellos casos que puedan constituir vulneraciones de derechos en contra de estudiantes, se debera derivar
a entidades de proteccion de derechos (mediante oficios, cartas, correos electrdnicos, u otro medio), como
Oficina de Proteccidn de la Infancia (OPD), derivacion a red de salud mental o médica externa (segin comuna
de residencia y/o convenios de para atencion terapéutica y/o psicoldgica), a fin de que se adopten las medidas
de resguardo correspondientes.

Para aquellos casos donde el o los estudiantes se encuentren en procesos judiciales activos en Tribunales de
Familia y/o se encuentren ingresados en Programas de Mejor Nifiez, los/las profesionales a cargo del caso
deberan iniciar el envio de un oficio con el levantamiento de informacién actualizada por el Establecimiento
Educacional, dejando registro de la gestidon realizada.

Se debera dejar registro o constancia de la realizacidn de todas estas actuaciones en el expediente que se forme
y comunicar inmediatamente la situacion a los padres, madres y apoderados/as de los/as estudiantes
involucrados (dejando establecido en el protocolo el medio de comunicacién).
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1.3 Sintesis Resumen intervencion urgente ante acoso escolar y maltrato:

ETAPA

PRINCIPALES ACCIONES

PLAZOS

Denuncia

La victima debe dejar relato escrito de los
hechos.

Comunicacién al Inspector General. Se
comunica al director

24 horas.

Investigacion

Se abre carpeta de investigacién Reunién
equipo directivo Comunicacion a las
familias y entrevistas a los denunciados.
Revisidn de otros antecedentes.

10 dias habiles

Resolucion

A. Maltrato escolar: Comunicacién a las
familias entrega de medidas
disciplinarias. Cierre de carpeta de
investigacion.

B. Acoso escolar: Creacién de un plan de
intervencién  Comunicacion con las
familias, entrega de medidas de apoyo y
disciplinarias (victimario) Comunicacion a
los profesores Cierre proceso de
investigacion

C. Se desestima el hecho denunciado:
Comunicacion con las familias, entrega de

medidas disciplinarias. Se cierra la
carpeta de investigacion.

Dentro de los 10 dias habiles.

Seguimiento

Monitoreo al plan determinado para los
involucrados. Entrevista a la victima

A. Las conductas cesan, se cierra el
proceso.

B. Las conductas contintan: reevaluacion
de medidas, comunicacién nuevamente a
las familias, derivacion externa.

1 mes.

5 dias habiles en caso de tomarse una
medida disciplinaria extraordinaria.
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2. Procedimiento de actuacion en casos de acoso, maltrato, violencia y/o agresiéon de un
adulto (funcionario del colegio o apoderado) hacia un estudiante

El establecimiento rechaza categdéricamente las conductas de maltrato en general, considerando de
especial gravedad cuando éstas se producen desde un adulto hacia un estudiante. Por lo anterior, pondra
todos los medios que tenga a su alcance para prevenirlos e intervenirlos, si llegasen a producirse. Por lo
anterior, los reportes de posible maltrato de adulto contra estudiante serdn manejados bajo Ia
consideracion de “falta grave” o “gravisima”, segun quede establecido luego del analisis del hecho,
abordandolos con un manejo ajustado al debido proceso y considerando en todo momento el bienestar
superior del nifio y nifia.

2. 1. Definicion de conceptos Maltrato de Adulto contra Estudiante

Cualquier accidn intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada por uno o mas adultos de la comunidad
escolar, incluyendo a funcionaros del Colegio, en contra de uno o mas estudiantes, de forma escrita, verbal
o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, en contra de otro u otros estudiantes, con independencia
del lugar en que se cometa. Es importante conocer el concepto de maltrato escolar y los tipos de maltrato
escolar descritos en la definicién de este concepto.

Algunos ejemplos de conductas de maltrato de adulto a estudiante:
e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cualquier estudiante.
» Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de uno o mas alumnos/as.

e Agredir verbal o psicolégicamente (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de
caracteristicas fisicas, etc.) a uno o mas estudiantes.

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante a través de chats, blogs, fotologs, Facebook,
mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs,
teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico.

e Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato hacia estudiantes.

¢ Intimidar a los alumnos con cualquier tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho
uso de ellos.

¢ Vulnerar derechos fundamentales como comer, ir al bafio, descansar, etc. de manera arbitraria y
sostenida en el tiempo.

2. 2. Estrategias de intervencion para prevenir el maltrato de adultos hacia alumnos

Considerando la importancia de la prevencién, nuestro establecimiento ha implementado un plan de
trabajo que considera las siguientes acciones:

1) Presentacién desde inspectoria general a profesores, funcionarios, apoderados y estudiantes con el fin
de saber a quién recurrir ante cualquier situacion de maltrato o menoscabo.

2) Presentacién a toda la comunidad educativa del Reglamento de disciplina y convivencia escolar junto a
los diferentes protocolos de actuacion.
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3) Realizacidn de talleres para padres durante las reuniones de apoderados.

4) Promover y reforzar de manera permanente entre los adultos de la comunidad escolar actitudes y
valores que promuevan la sana convivencia entre adultos y nifos.

5) Realizacion de reuniones junto con el Inspector General y/o profesor jefe que corresponda.

. DENUNCIA

1) Presentacion de la Denuncia: El Receptor de la denuncia, debe entregar apoyo y contencion al
estudiante. Se le solicitara que relate los hechos, los cuales deben queda registrados de forma escrita. La
denuncia debe ser informada a la brevedad a Inspectoria General del establecimiento.

Consideraciones:
¢ Si el denunciante es un estudiante de ensefianza media podra escribir los hechos ocurridos.

¢ Si el denunciante fuese un estudiante testigo del hecho, podra formular la denuncia verbalmente a un
miembro del equipo de convivencia escolar, quien tomard nota escrita de la denuncia, precaviendo en todo
momento resguardar la integridad fisica y psicoldgica del denunciante

¢ Sila denuncia es realizada por el apoderado del estudiante, serd el quien escriba los hechos o su alumno
en caso de que esté presente en la entrevista. Esta accion serd considerada como parte del proceso de
investigacion “deber de informar a los involucrados”.

2) Inspectoria General informara a Direccion sobre lo acontecido de manera inmediata tras recibir la
denuncia.

3) El Inspector General o Jefe de UTP, iniciard el proceso de investigacién con los antecedentes que tenga
el caso.

II. INVESTIGACION

El proceso de investigacion tendrd un plazo de 10 dias habiles a partir de realizada la denuncia.
1) Inspectoria General realizara la activacion del protocolo.

2) Deber de informar a los involucrados. Se informara de la denuncia a todos los involucrados en el caso y
sus apoderados. Es importante aclarar que en esta etapa todavia no hay resolucidn ni sancidn, sino solo se
da cuenta de que hay una investigacion.

3) Entrevista a posibles testigos u otros agentes que puedan entregar informacion respecto a la situacion
denunciada. Las entrevistas deberan quedar registradas en acta.

4) Una vez cumplido el proceso de investigacidon se deberd informar los resultados al Director quien
notificara las medidas a implementar.

5) Medidas de acompafiamiento a la victima. En caso de comprobarse maltrato de parte de un adulto a
un estudiante, el Director solicitard al equipo directivo un plan de accién y trabajo con el estudiante, de
manera de fortalecer su seguridad y desarrollo de habilidades sociales y comunicacionales, asi como el
apoyo académico necesario.
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IIl. RESOLUCION

1) El Director junto a quien el designe notificara las medidas a implementar.
Consideraciones si el denunciado es un apoderado/a del Colegio:

. Se procedera en funcién en el presente Reglamento Interno del Colegio.

o Si el agresor es un apoderado/a asume su responsabilidad en la denuncia realizada, se le solicitara
remediar formativamente el hecho por medio de una disculpa, oral o escrita, dirigida al estudiante afectado
y asu apoderado. En caso de ser realizada de forma oral, tendra que hacerlo en presencia del padre, madre
o apoderado de este/a, y teniendo como ministro de fe al director/a, quedando constancia escrita en el
Libro de actas. Al hacerlo de forma escrita, esta tendrd que venir con copia a Direccidon con el fin de dejar
un respaldo.

. Si el apoderado se niega, o no cumple con el acuerdo solicitado, el colegio evaluara su continuidad
como tal.
. Si existe reincidencia de agresién verbal del mismo apoderado hacia un estudiante del

establecimiento, ya sea el mismo u otro, se seguiran los pasos mencionados en el punto anterior y debera
dejar de cumplir con su labor de apoderado. Se evaluard la medida con los organismos pertinentes si es
necesario prohibirle la entrada al establecimiento en cualquier instancia. Si el apoderado del estudiante
agredido lo solicita, se realizard denuncia a la PDI.

Consideraciones si el denunciado fuera un funcionario del colegio:

. Se le exigird dar las disculpas correspondientes al estudiante y al apoderado en forma presencial y
teniendo como ministro de fe al director/a, debiendo firmar, ademas, un acta de amonestacion.

. Se pondra en conocimiento inmediato al sostenedor de la corporacidn educacional quien
procedera de acuerdo con las leyes laborales vigentes.

2) Se le informard a la madre, padre o apoderado del estudiante (o estudiantes) de la resolucion del
proceso de investigacidn y se entregara un plan de trabajo a seguir, de lo que se dejara constancia escrita.

En caso de agresion fisica por parte de un adulto de la comunidad hacia un menor: Ante la sospecha de
agresion fisica por parte de un adulto del establecimiento hacia un estudiante, el Equipo de Convivencia
Escolar realizara una investigacion de los sucesos acontecidos.

Il. DURANTE EL PROCESO DE INVESTIGACION

1) Se entrevistara a las personas involucradas. Posterior a esta investigacion el apoderado sera citado para
ser informado del caso.

2) Como medida inmediata ante la sospecha de agresion fisica por parte de un adulto trabajador del
establecimiento, este serd reasignado en sus labores manteniéndole alejado del estudiante. Ademas,
recibird apoyo del cuerpo directivo del colegio y seguimiento de su relacidn con los estudiantes por parte
del Inspector General y profesor jefe.
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III. RESOLUCION

1) En el caso de verificarse agresion fisica hacia un estudiante infligido por un apoderado del
establecimiento, ya sea mediante la constatacién de lesiones o el relato de la victima, se citara al
apoderado/a de la victima y se le solicitara poner la denuncia en Carabineros de Chile. Si el apoderado no
desea realizar la denuncia, deberd dejar por escrito en el libro de actas de direccién su decision y el
director/a del establecimiento hara la denuncia a Carabineros de Chile.

2) En el caso de verificarse agresion fisica hacia un estudiante por parte de un trabajador del colegio,
mediante la constatacion de lesiones o el testimonio del mismo, el director realizard la denuncia
correspondiente a Carabineros de Chile y notificara del caso en un maximo de 24 horas siguientes a la
sostenedora del colegio, quien procedera de acuerdo con las leyes laborales vigentes. Ademas se dard aviso
a la Superintendencia de Educacion.

3) En el caso de verificarse agresion fisica mediante la constatacién de lesiones, hacia un estudiante
por parte de un adulto trabajador del establecimiento, el director notificara a la Superintendencia de
Educacion.

IV. SEGUIMIENTO

El colegio brindara el apoyo al estudiante afectado a través del equipo de convivencia escolar. Ademas, se
evaluaran medidas de acompafiamiento a tomar con los estudiantes del curso y sus apoderados.

3. Procedimiento de actuacion ante situaciones de violencia entre apoderados
3.1 Introduccién y definicion de conceptos

El siguiente Protocolo podra ser aplicado cuando cualquier Apoderado, ya sea titular o suplente, que se
encuentre en el Colegio en representacidn de un alumno, sea causante o se vea afectado gravemente por
alguna de las siguientes conductas:

o Violencia fisica (agresiones fisicas, lesiones, malos tratos de obra, etc.).

o Violencia verbal (insultos, injurias, gritos, etc.).

o Violencia psicoldgica (conductas intimidatorias, acoso, vejatorias, chantaje, coaccién, amenazas,
etc.).

o Violencia social (rechazo, aislamiento, comentarios negativos en redes sociales, etc.).

o Vandalismo (destruccion, deterioro, hurto o robo de las pertenencias de la victima).

Todo lo anterior en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares. Igualmente, podrd ser aplicado en las actuaciones que, aunque realizadas fuera del mismo,
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y sus miembros.
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3.2 Protocolo de actuacion frente a una situaciéon de violencia entre apoderados
I. DENUNCIA

1) Cualquier adulto que presencie una accidn violenta, indistintamente del tipo, debe llamar a la calma a
los involucrados en el lugar de los hechos. Si esta calma no se logra en unos pocos minutos, se llamard a
Carabineros de Chile para que intervenga.

2) Inmediatamente después de reinstaurada la calma, se debe denunciar el altercado al Inspector General.
Si éste no se encontrara en el establecimiento, se debe informar a la persona presente con mayor rango
jerdrquico: Director, Jefe de Unidad Técnica Pedagodgica, profesor jefe, docente de asignatura o al
inspector(a) de patio.

II. INVESTIGACION

Una vez informado el hecho de violencia entre apoderados al Inspector General, este debe citar a las
partes involucradas y recabar la informacién necesaria para la investigacién, tal evidenciado QUE ocurrié,
QUIENES son los involucrados y otros aspectos como el lugar, la hora, las causas de la agresion, el tipo de
violencia, entre otros.

Ill. RESOLUCION

1) Este dafio serd evaluado considerando si la ofensa fue entre ambos de manera presencial o se
utilizaron redes sociales como grupos de WhatsApp, Facebook, Instagram, correos electrénicos, etc. Esta
determinacidn sera tomada por el cuerpo directivo del Colegio.

2) Al existir violencia fisica, verbal o psicolégica, él o los apoderados involucrados se evaluara la
permanencia en su rol y este sera tomado por el apoderado suplente u otro adulto responsable relacionado
con el alumno. Cabe sefialar que el Colegio puede solicitar ayuda a Carabineros de Chile de ser necesario,
quedando una denuncia en Policia Local.

3) En caso de que uno de ellos tenga mayor responsabilidad en el altercado, ya sea por haberlo
iniciado o haber infligido heridas de cualquier indole, debera pedir disculpas a la victima, ya sea de forma
publica o privada. La forma serd evaluada considerando los antecedentes recabados y determinada por el
Director del establecimiento educacional.

4) Si existe agresion fisica se podra prohibir la entrada al establecimiento, para cualquier fin, a
aquellos que incurrieron en la falta ya sefialada. El Inspector General del colegio sera el encargado de
transmitir esta informacién a los adultos afectados.

5) Silos Apoderados que incurrieron en violencia fisica no cumplieran con lo dispuesto por el Colegio,
e intentaran ingresar al establecimiento o realizar labores de apoderado, seran denunciados a Carabineros
de Chile o a la entidad que corresponda.
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4. Procedimiento de actuacién ante casos de agresion de padres y/o apoderados a
trabajadores del establecimiento.

4.1 Definicién de Conceptos

Serd considerada como agresién todo maltrato fisico o psicoldgico, de caracter presencial, virtual o por
escrito que menoscaba a su receptor, ya sea a través de gritos, insultos, descalificaciones, empujones,
amenazas, golpes, portazos, improperios, lanzar objetos, entre otros.

Serdn considerados trabajadores del establecimiento toda persona que reciba remuneracién por un
servicio entregado dentro del establecimiento.

4.2 Procedimiento de actuacion frente a una situacién de agresién por parte de un padre o
apoderado

1) Es deber de todo trabajador(a) del colegio hacer un llamado a la calma siendo éste su objetivo principal,
evitando confrontar al apoderado agresor. Paralelamente, se deben aplicar los siguientes pasos.

. DENUNCIA

1) Todo trabajador del establecimiento victima de violencia, por parte de un apoderado, debe informar al
Inspector General la situacidn ocurrida. Esta debe ser narrada considerando todos los antecedentes, tales
como personas involucradas, lugar, hora, razones, tipos de agresion, etc., con el fin de dejar un acta clara
respecto a lo acontecido.

2) Desde inspectoria general se debera informar de la situacidn al director del establecimiento de manera
inmediata una vez realizada la denuncia.

II. INVESTIGACION

1) Si la violencia ejercida por un padre o apoderado hacia un trabajador del establecimiento es de tipo
fisica, se llamard a Carabineros de Chile para que intervenga y se dejara la denuncia en el Juzgado Civil
Criminal de acuerdo con lo estipulado en la Ley N.2 18.834 Articulo 84. En este caso se exigira el cambio
inmediato de apoderado y la prohibicidn de ingresar al establecimiento.

2) El Director podra citar a las partes citar a las partes involucradas a entrevista con el fin de mediar en la
resolucidon del conflicto o entrevistar a cada uno para conocer los antecedentes y evaluar medidas
pertinentes para resguardar al funcionario.

Ill. RESOLUCION

1) El apoderado debera pedir disculpas, con el director y el cuerpo directivo como testigos al trabajador
afectado, y firmar un compromiso de no incurrir nuevamente en conductas violentas hacia ningln
trabajador del colegio.

2) Al apoderado se le destituira inmediatamente de su rol, asumiéndolo el apoderado suplente del alumno.
De incurrir nuevamente en la falta, se le prohibira el ingreso al establecimiento para cualquier actividad,
independiente de su tipo.
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3) El encargado de dar a conocer, y aplicar las sanciones a los padres, madres y apoderados involucrados
en un acto de violencia hacia un trabajador, serd el cuerpo directivo del colegio, y éstas serdn coherentes
con lo estipulado en el protocolo del establecimiento.

Pdgina 17 de 16



ANEXO 5:
PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A
ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y
PADRES ADOLESCENTES

COLEGIO PRIVADO COEDUC
ANO 2025



Fecha Revision: Febrero de 2025.

- COLEGIO PRIVADO COEDUC Revisado por: Fernando Salazar N./Cristian Jara
C./Ximena Leiva G.

COEDC PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ALUMNAS Autorizado por: Arturo Figueroa R.
EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES Vigencia: Marzo de 2026.

INDICE

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES.. 2
Lo INEFOTUCCION ...ttt ettt et et ettt s bt s et et et esbeesat e sateeabe e bt e beenbeesaeesateenteens 2
2. ProCedimiENntos ENEIAIES. ........coocuiiiiietiie ettt e ettt e e et e e e et eeeeetbeeeeetteeeeeeabaeeeeeaaeeaeanes 2
3. Durante el periodo de €MDArazO0 ............ooiioiiiii ettt e eet e e aa e e 3
4. Durante el periodo de amamantamiento y cuidados del hijo menorde unafio..........ccccceeveevnveeenennn. 3
5. Del sistema de evaluacion Y PromMOCION...........oooouureeeiee e ee e e e e e e et reeeeeeeeeeanes 4
5. D 1@ @SISTENCIA -.eueeitteiteet ettt ettt e bt e b e sa e st e bt et e bt e s bee s he e st eateenaeens 4
7. De los apoderados de estudiantes en condicién de embarazo maternidad paternidad........................ 5

Pdgina 1 de 5



Fecha Revision: Febrero de 2025.
g'! COLEGIO PRIVADO COEDUC Revisado por: Fernando Salazar N./Cristian Jara

C./Ximena Leiva G.

SE ) -
COEDUC PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ALUMNAS Autorizado por: Arturo Figueroa R.
EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES Vigencia: Marzo de 2026.

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ALUMNAS EMBARAZADAS,
MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

1. Introduccion.

Los adolescentes no estan suficientemente preparados para asumir todas las responsabilidades y desafios
que la paternidad implica. Si en nuestra comunidad se produce un embarazo adolescente se apoya a los
alumnos involucrados y a la vida gestada. El Colegio facilita la continuidad de los estudios y las adaptaciones
necesarias para que cumplan con sus metas escolares, sin descuidar su rol de madre o padre con las
responsabilidades asociadas.

En caso de embarazo y/o paternidad adolescente el Colegio actta en base a la normativa nacional vigente.
En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer en sus
respectivos establecimientos educacionales, sean estos publicos o privados, sean subvencionados o
pagados, escuelas especiales o regulares, confesionales o no. Es por ello, que la Ley N2 20.370/2009 (LGE)
General de Educacién, Art. 11, sefala: “El embarazo y la maternidad en ningln caso constituiran
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educaciéon de cualquier nivel,
debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento
de ambos objetivos”.

2. Procedimientos generales

1. Los alumnos (madre o progenitor adolescentes) seran tratados con respeto por todos los integrantes de
la comunidad educativa.

2. La alumna embarazada y madre tendrd derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar
sus estudios después del parto. La decisidn de dejar de asistir las ultimas semanas del embarazo o postergar
la vuelta a clases después del parto dependera exclusivamente de las indicaciones médicas, orientadas a
velar por la salud de la joven y de su hijo.

3. El Colegio disefiara un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacion de estas alumnas y
alumnos, y una propuesta curricular adaptada que priorice por aquellos objetivos de aprendizaje que le
permitirdn su continuidad de estudios. Los jefes de departamento de cada area junto con el Encargado/a
de Ciclo revisaran y velaran por la aplicacion de la propuesta adaptada, brindandole un sistema de tutorias.
Para esto, se nombrard a un docente como responsable de su realizacion.

4. La participacién en actividades curriculares, se evaluara caso a caso, dependiendo de las indicaciones
médicas.
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5. Durante el embarazo o maternidad, la alumna tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles
y en todo tipo de eventos, como en la graduacion o en actividades extraprogramaticas, dependiendo de
las indicaciones médicas.

6. El Colegio colaborara en la entrega de pautas para que los alumnos asuman una paternidad y maternidad
responsable, para ello, se le asignard acompafiamiento desde el departamento de Psicorientacion.

7. En su calidad de alumna embarazada o progenitor adolescente, éstos seran tratados con los mismos
deberes y derechos que sus pares, en relacidn con las exigencias conductuales.

3. Durante el periodo de embarazo

Los derechos de la alumna embarazada o progenitor adolescente incluyen el permiso a concurrir a las
actividades que demanden el control prenatal y cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con el
carné de salud o certificado emitido por el médico tratante. Esta documentacion debera ser entregada de
manera oportuna al Encargado/a de Ciclo.

La alumna embarazada tendra el derecho de asistir al bafio cuantas veces lo requiera, previniendo el riesgo
de producir una infecciéon urinaria, primera causa de sintoma de aborto espontaneo.

Durante los recreos, la alumna embarazada podra utilizar los espacios de biblioteca u otros, para evitar
estrés o posibles accidentes.

4. Durante el periodo de amamantamiento y cuidados del hijo menor de un afio

La madre adolescente tendra el derecho a decidir el horario de alimentacidon del hijo/a, que serd maximo
1 hora, sin considerar tiempos de traslado, evitando con esto que se perjudique su evaluacidn diaria. La
alumna debera comunicar formalmente este horario al Encargado/a de Ciclo, durante la primera semana
de ingreso al Colegio. Para las labores de amamantamiento, se permitira la salida de la madre en el horario
predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna. El Colegio no dispone de infraestructura adecuada para
la permanencia de un lactante durante la jornada escolar, por lo tanto, la alumna que se encuentre en esta
condicidn no podrd asistir a clases con su hijo. Sin embargo, de ser necesario, podra amamantar en
Enfermeria.

En caso de que el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera cuidado especifico
(seguin conste en certificado médico emitido por el médico tratante), el Colegio otorgara las facilidades a
la madre o padre adolescente para acompafiar al menor.
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5. Del sistema de evaluacion y promocion

Se establecera un sistema de evaluacidon que puede surgir como alternativa, en tanto la situacién de
embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente a clases y cumplir con las
evaluaciones establecidas al curso que pertenece la alumna embarazada o progenitor adolescente. Este
sistema sera propuesto por los jefes de departamento de cada area junto con el Encargado/a de Ciclo.

La estudiante o progenitor adolescente tienen derecho a ser evaluada/o de la misma forma que sus
compafieros. El establecimiento le otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de
evaluacion.

Se evaluaran caso a caso los criterios para la promocion con el fin de asegurar que los estudiantes cumplan
efectivamente con los objetivos de aprendizaje o aprendizajes esperados de los programas de estudio
curricular, priorizando aquellos que le permitan su continuidad de estudios. (Segun propuesta curricular
adaptada, articulo 3).

La estudiante embarazada o progenitor adolescente deben realizar todos los esfuerzos para terminar el
afio escolar, cumpliendo con las exigencias académicas.

6. De la asistencia

No se hara exigible el 85% de asistencia durante el afio escolar a las alumnas en estado de embarazo o
maternidad y progenitor adolescente. Las inasistencias que tengan como causa directa situaciones
derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de 1 afio,
se consideran validas al presentar certificado médico, carné de salud, tarjeta de control u otro documento
que indique las razones médicas de la inasistencia.

La alumna debera presentar el carné de salud o certificado médico cada vez que falte a clases por razones
asociadas a embarazo o maternidad.

El progenitor adolescente debera presentar el certificado médico, carné de salud, tarjeta de control u otro
documento que indique las razones médicas de la inasistencia.

En el caso de que la alumna tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar, el Director
tendra la facultad de resolver su promocién. Lo anterior en conformidad con las normas establecidas en
los decretos exentos de educacion N°s 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83 de 2001 o los que se
dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacidon de la estudiante ante la Secretaria
Regional ministerial de Educacidn respectiva.
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7. Delos apoderados de estudiantes en condicion de embarazo maternidad paternidad

El apoderado debe informar oportunamente al Colegio sobre la condicién de embarazo o progenitor del
estudiante.

El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones de su hijo/a. Cada vez que
el alumno/a se ausente, el apoderado debera hacer llegar al Colegio el certificado médico correspondiente
(a profesor jefe o convivencia escolar). Ademas, debera velar por la efectiva entrega de materiales de
estudio y calendario de evaluaciones.

Se podra firmar un compromiso de acompafnamiento al adolescente, que sefiale su consentimiento para
que el/la alumno/a asista a los controles, exdmenes médicos y otras instancias que demanden atenciéon de
salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que impligue la ausencia parcial o total del/la estudiante
durante la jornada de clases.

El apoderado debe notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o si
el hijo/a en condicién de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de
otra persona.
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PROTOCOLO DE CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

El cierre anticipado del afio escolar es una situacion excepcional que se aplicara solo de existir una solicitud
fundada por parte de el/la apoderado(a) de un/una estudiante de nuestro establecimiento y se regira por
los siguientes procedimientos y requisitos:

|. PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS

1. Elcierre anticipado del afio escolar se solicita mediante una carta de solicitud dirigida al director del
colegio con copia al profesor jefe de el/la estudiante e inspector general.

2. En la solicitud debe exponer por escrito las razones y acreditar la condicion que fundamenta la
solicitud mediante la documentacion pertinente. Esta documentacién debe especificar el nombre del
estudiante, curso, motivo de la solicitud, antecedentes que avalen la solicitud, identificacién del
apoderado (nombre completo, RUT y firma del apoderado(a)). Si la carta de solicitud es enviada por
correo electrdnico, ésta debe ser enviada escaneada y debidamente firmada por el/la apoderado(a).
Al momento de recibir la solicitud, se consignara la fecha y se abrira una carpeta de antecedentes
para el seguimiento activo del caso.

3. Posterior alarecepcion de la solicitud, el/la apoderado(a) sera citado a entrevista personal con el jefe
de UTP, Inspector general y el profesor jefe.

La solicitud del cierre anticipado solo se puede fundar en dos razones:

a) Por problemas de salud que imposibiliten al alumno(a) a asistir a clases, especificados mas adelante
en este documento.
b) Porintercambio estudiantil al extranjero.

a) Cierre anticipado del afio escolar por motivos de salud

1. Siporrazones de enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente de alto riesgo u otras
razones médicas debidamente acreditadas, el/la estudiante se encuentra en tratamiento médico e
imposibilitado de asistir a clases y proseguir con sus estudios; el/la apoderado(a) en representacion
del estudiante debera exponer por escrito las razones y acreditar la condicién de enfermedad a través
de una carta de solicitud, adjuntando la documentacion pertinente: protocolo de examenes,
tratamientos e informes y certificados médicos de acuerdo a la especialidad y enfermedad que aqueje
al estudiante. Los certificados emitidos por el o los especialistas médicos tratantes, deben indicar
explicitamente que el/la alumno(a) se encuentra en tratamiento médico e imposibilitado de continuar
asistiendo al colegio. En el caso de enfermedad de salud mental, se recibirdn solo certificados
emanados por psiquiatras o neurélogos.
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Para la evaluacién de los antecedentes, no seradn considerados; certificados, informes u otros
documentos que no sean originales. Los documentos presentados deberan ser emitidos por
profesionales médicos especialistas. No se consideraran aquellos emitidos por profesionales médicos
parientes del estudiante, ya sea en primer, segundo o tercer grado. Todos estos documentos deben
ser entregados impresos a secretaria e inspectoria general con las firmas correspondientes de los
especialistas.

Una vez recibida la solicitud de Cierre Anticipado del Aiio Escolar, el caso serd revisado y evaluado por
una comisién integrada por el director del establecimiento, junto a jefe de UTP, inspector general y
profesor jefe del estudiante.

El cierre anticipado del afio escolar sera otorgado solo una vez durante la vida escolar del estudiante
en el colegio.

Para solicitar el cierre anticipado del afio escolar, el/la estudiante debera a lo menos haber rendido
el primer semestre del ano lectivo respectivo, teniendo todas las calificaciones programadas para
dicho periodo, sin evaluaciones pendientes y por ende con el promedio semestral en todas las
asignaturas, junto con haber asistido al menos a 20 semanas de clases presenciales con un porcentaje
de asistencia igual o superior al ochenta y cinco por ciento del semestre que esta cursando (20
semanas). Independientemente de la solicitud, para ser promovido a fin del afio lectivo, el/la
estudiante debera cumplir con los requisitos legales de promocidén estipulados en nuestro
Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar, el cual puede encontrar en la pagina web
oficial del colegio www.coeduc.cl

En caso de no tener rendido y cerrado el primer semestre del afo lectivo y encontrandose
imposibilitado de terminarlo, se dara la posibilidad para cumplir este requisito al estudiante, de
ausentarse del colegio para recuperarse de su enfermedad y tendrd plazo para rendir las evaluaciones
pendientes hasta el 30 de diciembre del afio lectivo en curso. De no lograr rendir las evaluaciones
pendientes y por consiguiente no tener al menos un semestre cursado y cerrado y una asistencia a
clases presenciales de a lo menos 20 semanas, con un porcentaje de asistencia igual o superior al 85%
para el periodo de 20 semanas, el/la estudiante no podra ser promovido de curso. Para los
estudiantes de 42 afio medio, el plazo para rendir evaluaciones pendientes sera una semana antes del
cierre del afio lectivo, determinado por Mineduc.

En el caso que la solicitud de cierre anticipado de afio escolar se realice en el segundo semestre, si
fuese durante el mes de agosto, entonces no se consideraran las calificaciones de ese mes, quedando
el estudiante con su promedio general del primer semestre.

En el caso que el cierre sea en un mes posterior al de agosto, entonces para el cdlculo del promedio
del segundo semestre se consideraran las calificaciones que tenga rendidas hasta la fecha de cierre.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

La respuesta a la solicitud de cierre anticipado del afio escolar es de caracter facultativo, por lo que
podrd ser aceptada y resuelta favorablemente, como también podra ser denegada. En ambos casos
serd informada a los padres y/o apoderados del estudiante a través de una notificacion escrita que
informa la Resolucién Interna emitida por la Direccién del Colegio en un plazo no superior a 15 dias
habiles contados desde la fecha de recepcién formal de la carta/solicitud entregada por el apoderado.

De ser denegada la solicitud, el apoderado podra apelar a la Resolucidn Interna, dirigiendo una carta
a la Direccion del colegio en un plazo no mayor a 5 dias habiles y la direccidn del colegio podra pedir
nuevos antecedentes y responder por escrito a través de una segunda resolucion interna en un plazo
no superior a 15 dias habiles. La segunda resolucién tiene cardcter de inapelable.

El Cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas referidas a asistencia y
calificaciones. En este contexto y con el fin de que el estudiante figure en las actas que se entregan al
Ministerio de Educacidn a fin de afo, el estudiante no asiste a clases regulares presenciales, pero
mantiene su condicidn de alumno regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa
y su promocién o repitencia se realizard de acuerdo con la normativa vigente y al respectivo
reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar.

Segln menciona “La circular n°2 de la Superintendencia de Educacién” emanada en el afio 2014, no
existe la condicion de “alumno oyente”, por lo tanto el estudiante para el cual se ha resuelto aceptar
la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, desde la fecha que es aceptada la solicitud, el/la
estudiante no podra asistir al colegio a actividades lectivas o no lectivas.

Toda obligaciéon administrativa y econdmica del apoderado(a) con el colegio se mantiene, de modo
que la solicitud de cierre anticipado por parte del apoderado(a) no lo exime de sus obligaciones
contractuales con el colegio.

Por su parte, el colegio tendra a disposicion del apoderado todo el material para el estudiante,
siempre que el apoderado lo solicite, para retiro con previa coordinacién con inspectoria general.

Ill

En caso contrario, la opcidn es solicitar el “retiro del alumno del colegio”.

b) Cierre anticipado del afio escolar por Intercambio Estudiantil en el Extranjero.

Se distinguen dos situaciones, una de alumnos que no vuelven al colegio y otra de alumnos que luego del

intercambio vuelven al colegio. En este protocolo solo se describe la segunda situacién que corresponde

a estudiantes que se ausentan del colegio por un tiempo inferior a un semestre y vuelven al colegio. Si el

tiempo de ausencia es mayor a un semestre corresponde aplicar el protocolo de Retiro y pérdida de

calidad de alumno regular, sin promocion.
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Si la ausencia por intercambio ocurre antes de finalizar el primer semestre y el estudiante
se reintegra al colegio antes de finalizar el afio escolar.

En total, y sin incluir el periodo de ausencia, el estudiante debe cursar al menos 20 semanas de clases
presenciales del mismo afio lectivo, con porcentaje de asistencia igual o superior a ochenta y cinco por
ciento sobre el total presencial.

A su regreso, el estudiante tendra un plazo fijado por jefe de UTP para rendir las evaluaciones pendientes
del primer semestre, para cerrar dicho semestre y para las evaluaciones pendientes del segundo
semestre. En el intertanto mantendra el régimen de evaluaciones normales fijadas para las asignaturas
de su curso.

El apoderado y el estudiante deben firmar un compromiso que implique responsabilizarse personalmente
de nivelary lograr los objetivos de aprendizaje desarrollados y trabajados en el colegio durante el periodo
de inasistencia por intercambio.

Il. Si la ausencia por intercambio ocurre después de finalizar el primer semestre y el regreso
se produce al iniciar el afio lectivo siguiente.

Se procede segun protocolo de cierre anticipado del ano escolar. Se entrega informe de notas del
semestre cerrado si asi se requiere y se procede de acuerdo con las normas de promocion o repitencia
establecidas en el Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocidn Escolar vigente.

En el acta final del periodo escolar aparece la fecha de cierre anticipado de afio escolar.

[l Si la ausencia por intercambio ocurre antes de finalizar el segundo semestre y el regreso
se produce luego de iniciado el afio lectivo siguiente.

Se procede segun cierre anticipado de afo escolar para el afio lectivo que cursa considerando las
calificaciones del primer semestre y las calificaciones del segundo semestre consignadas a la fecha de su
retiro por intercambio. El jefe de UTP fija el calendario de evaluaciones pendientes del afio lectivo
siguiente. NOTA: Para alumnos con cierre anticipado NO corresponde otorgar certificado de promocién en
cualquier fecha del aio. Este se otorga solo una vez finalizado el afio escolar.
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PROTOCOLO DE ACCIDENTE ESCOLAR

Se entiende como accidente escolar toda lesién que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo
de actividades escolares que le provoquen cualquier tipo de dafo al alumno. Dentro de esta categoria se
consideran también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hacia el
establecimiento educacional.

En caso de que ocurra esta situacion, los alumnos matriculados en el colegio estan cubiertos por el Seguro
Escolar de acuerdo con la Ley N.2 16.744, que incluye a todos los establecimientos educacionales
reconocidos por el Estado a través de la superintendencia del Ministerio de Educacion.

PROCEDIMIENTO

En caso de accidente de alumnos:

e El colegio cuenta con un Protocolo que se describe a continuacién, previamente establecido
ampliamente conocido por toda la comunidad escolar, sefialando como proceder frente a estas
situaciones.

e Se mantendra un registro actualizado de los padres y apoderados del establecimiento y la forma de
establecer rapido contacto con ellos, a través de sus teléfonos.

e Desde el colegio se llena un formulario de accidente escolar, el que sera firmado y timbrado por la
Direccién del Colegio, para que quede cubierto por el Seguro Escolar y para derivarlo al SAPU o al
Hospital de la comuna de Quilpué.

e Es importante sefialar que al momento de realizar la derivaciéon a un Centro Asistencial Privado se
pierde el beneficio de utilizar el Seguro Escolar Estatal.

CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES

El Colegio clasifica los accidentes en:
1. Accidentes Menores de caracter leve.
2. Accidentes Escolares Menos Graves.

3. Graves.

ACCIDENTES MENORES DE CARACTER LEVE

Son aquellos que sélo requieren de la atencidn primaria de heridas superficiales o golpes suaves y que de
acuerdo con primera evaluacion que se realiza desde el personal del colegio, no requieren una derivacién
a un Centro Asistencial, pero de igual modo queda sujeto a la observacion por evolucién de los signos y
sintomas.
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PROCEDIMIENTO:

Los estudiantes seran llevados a inspectoria y los funcionarios del colegio se encargaran de atender
las lesiones que se presenten en el momento del accidente.

Se registrara la atencidn y el accidente sucedido por parte del colegio
Desde inspectoria se informara via telefénica al apoderado del estudiante accidentado el hecho

ocurrido, lo que serd respaldado con un mensaje via correo electrénico desde secretaria al apoderado
del estudiante.

ACCIDENTES ESCOLARES MENOS GRAVES

Son aquellos accidentes que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes en la cabeza u otra
parte del cuerpo, entre otros.

PROCEDIMIENTO

El docente o asistente de turno en caso de recreo deberd avisar en forma inmediata al inspector
general o a la inspectora de patio.

De acuerdo con el grado del accidente se tomardn las medidas pertinentes del traslado del estudiante
a inspectoria para que reciba las atenciones debidas.

El personal del colegio certificado para estos casos efectuard los primeros auxilios. De acuerdo con su
observacidn, se decidira el traslado del alumno al Centro Asistencial correspondiente.

El inspector general realizard el llamado a los padres para comunicar los detalles del accidente, e
informarle que lo debe retirar y llevarlo al Centro Asistencial que corresponda (Servicio Publico

haciendo uso del Seguro escolar Estatal o Servicio Privado de acuerdo con cada caso).

Desde secretaria se enviard un mail al apoderado del estudiante respaldando la informacion
proporcionada via telefénica en relacion al accidente.
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ACCIDENTES ESCOLARES GRAVES

Son aquellos que requieren de atencién inmediata de asistencia médica, como caidas de altura, herida de
cortes y punzante, fractura expuesta, perdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por
comida u objeto, entre otros.

PROCEDIMIENTO
e El funcionario del colegio que se encuentre de turno durante el recreo dard aviso de inmediato al
inspector general y a la inspectora de patio y a los miembros de la direccidn del Colegio.

e En caso de golpes en la cabeza o fracturas simples o expuestas se mantendrd al estudiante en el lugar
del accidente y se aplicaran los primeros auxilios solo por la Encargada certificada del colegio.

e Desde inspectoria general o secretaria se llamard al apoderado o adulto responsable encargado del
estudiante accidentado, quienes confirmaran al Centro Asistencial que corresponde o solicitaran otro,
en caso de tener seguro escolar privado.

e Desde secretaria se enviarda un mail al apoderado del estudiante respaldando la informacion
proporcionada via telefénica en relacién con el accidente.

e Paralelamente se llamara en forma inmediata a la ambulancia para el traslado al centro asistencial, de
acuerdo con la edad del accidentado, al tipo de accidente y a la determinacién de los padres (Clinica
Privada).

USO DE SEGURO ESCOLAR ESTATAL

e Observacion de Esguince o TEC: Menores de 14 afios se trasladaran al Hospital de la comuna de
Quilpué y los alumnos mayores de 15 afios se trasladaran al SAPU correspondiente.

e Heridas corto punzante o traumatismos dentales, se trasladaran al SAPU correspondiente.

e Se llenara el formulario del seguro escolar y el funcionario con certificacidn de primeros auxilios
acompafiara al accidentado en la ambulancia en caso de no haber llegado los Padres.

Es importante sefialar que, si al momento de producirse un accidente escolar y no es posible comunicarse con la
familia del afectado, el alumno sera trasladado al servicio de urgencia registrado en ficha de matricula y en caso de
no haber registro de algun centro de salud, se derivard a la red publica de salud, es decir, al Hospital de Quilpué o al
SAPU correspondiente.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE VULNERACION
DE DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
A. PRESENTACION

En la actualidad la vulneracion de derechos es una realidad que, lamentablemente, afecta a dia a nifios y
jovenes de nuestro pais, sin discriminar por lugar donde viven, edad, sexo o condicién. Esto se constituye
un grave problema que los afecta ya sea dentro de la familia, como fuera de ella. La prevencién y actuacion
frente a cualquier vulneracién de derechos, resulta esencial para visibilizar e intervenir oportunamente.

Con el fin de formar futuros ciudadanos y profesionales, nuestra comunidad educativa forma jévenes, en
un ambiente acogedor, para desarrollarse en la vida personal, familiar y laboral, dando el maximo de si
para servir activamente en la construccidén de una sociedad mejor. En este sentido, la educacion que se
desarrolla en nuestro establecimiento va dirigida a la persona de manera integral. El crecimiento que ella
supone exige que se atienda al alumno considerado en su plenitud. De ahi la necesidad de realizar un
proceso de formacidén en un ambiente sano y protector, velando por cada uno de sus derechos. Por lo
tanto, nuestro Colegio adscribe a la normativa vigente y formula este Protocolo de Actuacidn frente a la
vulneracidon de derechos de los estudiantes, en coherencia con todas las normas legales que se refieran al
tema y con la Convencién de los Derechos del Nifio, con énfasis en la responsabilidad social de proteger
integralmente a nifios, nifias y adolescentes, asi como garantizar ambientes seguros, entornos protectores
y realizar las acciones necesarias para ello.

B. OBIJETIVOS

El presente documento entrega orientaciones para que el establecimiento pueda realizar acciones al
momento que se detecten situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes. Para tales efectos nos
proponemos los siguientes objetivos:

Objetivo general: Definir y reconocer acciones, responsables y plazos frente a hechos constitutivos de
Vulneracién de Derechos de los estudiantes.

Objetivos especificos:

o Definir criterios en relacion a los procedimientos a realizar ante casos de sospechas de vulneracion
de derechos de los estudiantes.

. Establecer mecanismos de articulacién, coordinacidn y accién entre los actores para una respuesta
integral frente a las situaciones de riesgo, transgresion o crisis.

C. DEFINICIONES

En este apartado se definirdn los conceptos basicos en relacidon a los objetivos planteados, tal como
desarrollaremos a continuacion:

Vulneracién de derechos

El concepto de vulneracion de derechos corresponde a cualquier trasgresién a los derechos de nifos, nifias
y adolescentes establecidos en la Convencién de los Derechos del Nifio, la cual puede ser constitutiva de
delito o no, dependiendo de nuestra legislacion. Independientemente de ello, cualquier vulneracion de
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derechos es grave, por lo que los Estados deben realizar todas las acciones destinadas a prevenir estos
hechos y a entregar mecanismos de restitucion de derechos una vez ya vulnerados

Sospecha de vulneracion de derechos

Corresponde a la deteccidn precoz o alerta temprana de vulneracién de derechos.
Maltrato Infantil

La convencion de los Derechos de los Nifios, UNICEF en su articulo 19, se refiere al maltrato infantil, como:
“Toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacidn,
incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la tutela de sus padres, de un representante
legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.”

UNICEF define como victimas de maltrato y abandono a aquellos, nifos, nifias y adolescentes de hasta 18
anos, que sufren ocasional o habitualmente actos de violencia fisica, psicoldgica o sexual, sea en el grupo
familiar o en otros entornos.

Todos los tipos de maltratos constituyen una vulneracidon a los derechos del nifio, los cuales estan
consagrados como Ley desde el aino 1990 en Chile, a través de la ratificacidon de la Convencién Internacional
de los Derechos del Nifo. Es asi como se hacen diferencias segun el tipo de vulneracidn de derechos:

o Maltrato fisico: Es cualquier accion no accidental por parte de los padres, madres o cuidadores (as)
gue provoque dafio fisico, sea causal de enfermedad en el nifio(a) o lo ponga en grave riesgo de padecerla.
Esta puede manifestarse a través de moretones, cortes y/o quemaduras, especialmente si estudiante no
es capaz de explicar adecuadamente su(s) causa(s). Esto puede aparecer en patrones distintivos, tales
como marcas por agarrar o coger al estudiante con fuerza, marcas de mordeduras humanas, quemaduras
de cigarrillos o impresiones de otros instrumentos. Ademas, es frecuente que los menores presenten
miedo de volver a casa o miedo del padre/madre, y temor ante la posibilidad de que se cite a apoderados
para informar de la situacidn del menor en el colegio.

. Maltrato emocional o psicoldgico: El hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio (a) o
adolescente. Esto puede manifestarse a través de conductas del estudiante tales como comportamiento
destructivo, agresivo o disruptivo o tener un patron de comportamiento pasivo, aislado o sin emocion. A
la vez, se puede apreciar labilidad emocional, la que se detecta debido a reacciones emocionales
desproporcionales a los estimulos del ambiente.

J Abandono y negligencia: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores (as)
estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y proteccidon tanto fisica como psicolégica que los
nifios y nifias necesitan para su desarrollo. El abandono y la negligencia se manifiesta por ejemplo, a través
de la mala nutricidn, apatia o fatiga constante del menor, conductas tales como robar o suplicar por comida,
notoria falta de cuidado personal (mala higiene personal, ropas rotas y/o sucias), falta de atencién a
necesidades de optometria (lentes), odontoldgicas (dientes) u otras necesidades médicas, ausencia o
tardanza frecuente en la escuela y desatencion inadecuada o falta de supervision de un nifio(a).

A) Ambito de la salud. Se entendera como cualquier accién u omisidn que dafie o perjudique al nifio, nifia
o adolescente en su estado de salud integral, es decir, que no se encuentre inserto en el sistema de salud
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y que éste no reciba los cuidados correspondientes y necesarios respecto a su bienestar fisico, como
control sano, también en caso de poseer una enfermedad crénica, entre otros.

B) Ambito de la educacién. Se entendera como vulneracién de derechos en ésta drea, el incumplimiento
por parte del adulto responsable de enviar a su pupilo (a) continua y permanentemente a su jornada
escolar, manifestandose asi en inasistencias reiteradas y permanentes al Establecimiento sin el justificativo
correspondiente, ademas con falta de higiene, inasistencias de apoderados a reuniones y/o citaciones que
emanen desde el docente o Direccién, incluso en algunos casos, el nifio o nifia podria presentar un riesgo
de desercion escolar.

. Abuso sexual: El abuso sexual infantil ocurre cuando un adulto, o alguien mayor que un nifio, abusa
del poder, relacion de apego o autoridad, que tiene sobre él o ella y/o se aprovecha de la confianza y/o
respeto para hacerlo participar de actividades sexualizadas que el nifio (a) no comprende y para las cuales
es incapaz de dar su consentimiento.

Los pasos de accidn desde el establecimiento ante situaciones de vulneracidon de derechos de los
estudiantes:

D. DETECCION: TOMA DE CONOCIMIENTO

Si un miembro de la comunidad educativa toma conocimiento directa o indirectamente de que un
estudiante es posible victima o sospecha de hechos aparentemente constitutivos de vulneraciéon de
derechos, ya sea en el colegio o en su entorno personal, debe atender las siguientes consideraciones para
actuar de manera responsable y oportuna.

o Quien recibe la informacién, se comunicara dentro del mismo dia con el Inspector General, Jefe de
UTP y/o Profesor Jefe, a fin de que pueda el establecimiento definir acciones y decidir si corresponde la
activacion del protocolo, en un maximo de 48 horas.

. En el caso de que sea el mismo estudiante quien se acerca a un profesor y/o adulto de la
comunidad, y relata ser victima de una situacién de vulneracién de derechos, presente o previa (afios
atras), éste deberd escuchar, sin poner en duda el relato.

. Se debe entregar una primera contencién emocional al estudiante afectado/a. Debe reforzarse la
importancia de pedir ayuda y darle la seguridad de que la informacién entregada se manejara con cuidado
y respeto, pero que resulta necesario realizar las acciones que impliquen su adecuada proteccion, asi como
que otras personas podran participar de dicha tarea (Inspector General, Profesor Jefe, Jefe de UTP,
Inspectora de Patio y/o docente de asignatura regular).

. En cualquiera de los casos, de debera tomar registro por escrito del relato, de la manera mas
textual posible, de manera objetiva y sin emitir juicios de valor.

E. INTERVENCION: ACTIVACION DEL PROTOCOLO

Ante el conocimiento del suceso que imple vulneracién de los derechos de los alumnos, un miembro del
cuerpo directivo del colegio (Director, Inspector General y Jefe de UTP) dara activacién al protocolo y
deberd informar en primera instancia a los profesores del estudiante, a fin de coordinar la implementacién
de estrategias y acciones necesarias para el abordaje oportuno de la posible vulneracién de derecho del
estudiante. Los pasos a seguir serdn los siguientes:
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. La primera accién serd brindar apoyo y contencidn necesaria al estudiante, asi como monitorearlo

en el aula y otras dependencias del Colegio.

. El Inspector General junto al adulto que escuchd al alumno (solo si es necesaria la presencia de
este Ultimo), entrevistara al estudiante dejando un registro escrito, en una hoja de entrevista de
estudiantes, que se mantendra de forma confidencial.

. El registro sera del relato espontaneo del estudiante: transcribiendo textualmente sus palabras y
especificando las circunstancias en las que realiza el relato

. De igual forma, es necesario registrar todos aquellos datos e informaciones que puedan ser
relevantes en la determinacién de las caracteristicas del caso de manera lo mds objetiva posible y sin emitir
juicios de valor.

o El Inspector General, comunicara los resultados de la investigacidn al cuerpo directivo del colegio.
El es quien definird que, atendido al tenor de los hechos, se realice un trabajo en conjunto con la
participacion de quienes estime conveniente (Profesor Jefe, Jefe de UTP, Profesores de asignatura).

o El equipo de trabajo definido por el cuerpo directivo del establecimiento realizard la recopilacion
de antecedentes, resguardando la identidad de las personas involucradas.

o Se solicitara al Profesor(a) Jefe que informe inmediatamente al Inspector General y/o Jefe de UTP
la existencia de cambios de comportamiento de el/la estudiante, en el Ultimo tiempo, cémo es la
comunicacion con la familia, y cualquier otro antecedente que sea relevante.

F. CITACION DE LOS APODERADOS

El Inspector General junto con el profesor jefe, realizardn una citacion de cardcter urgente al apoderado
del estudiante afectado, dentro de las 24 horas siguientes a la activacién del protocolo. Sin perjuicio de lo
anterior, de debe tener especial consideracidn, si la vulneracién proviene de parte de un familiar o adulto
cercano al estudiante, ya que puede existir resistencia a colaborar, o a la develacién de la situacidn,
pudiendo generar una crisis familiar que obstaculice el proceso de resguardo y/o reparacion, por lo que la
determinacion de tomar contacto con algun familiar, debe ser considerada y analiza con prudencia por el
cuerpo directivo del colegio.

ETAPA 1:

o Se pondra en antecedentes de la situacion informada y se verificara si ellos estan en conocimiento
de los hechos, y cuales han sido las acciones que han adoptado como padres. Se ofrecera acompafiamiento
desde el colegio y en caso de ser requeridas, se le sugerird alternativas de derivacion especializada externa,
para que los padres puedan seleccionar la mejor opcidn posible en beneficio del estudiante.

. El apoyo especifico que deberd abordarse desde el colegio: cudles seran las medidas de resguardo,
medidas formativas, los apoyos pedagdgicos (por ej: adecuacién curricular) y socio-emocionales (por
ejemplo: profesor tutor) que el establecimiento puede ofrecer y sugerencias para una derivacion externa
especializada para que sea considerada por el apoderado. Con el fin de dar seguimiento a los acuerdos, se
definiran los canales de comunicacién formal (correos y/o entrevistas personales) y los plazos fijados. Se
informara a los padres (dependiendo de la gravedad de la situacion) el deber legal de denuncia que tiene
el establecimiento.
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ETAPA 2:
. El proceso de indagacidn no excedera el plazo de 20 dias habiles, contados desde el registro escrito

que da inicio al proceso. Al término de éstos, el encargado/a de Ciclo junto al profesor jefe citaran a reunién
a los apoderados. En esta reunidn, es importante monitorear los compromisos adoptados tanto por parte
del Colegio como de los padres, a fin de que el alumno o alumna sea efectivamente acompafado.

G. ACTUACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL

En caso de constituirse un delito, el Colegio cumplira su deber legal de denuncia en el caso de hechos que
parezcan revestir el caracter de delitos, de acuerdo a la normativa vigente, de modo que sea un ente
especializado quien investigue el caso.

La denuncia se realizara ante los organismos competentes: - Juzgado de Garantia - Carabineros de Chile -
Policia de Investigaciones.

Serd el Director quien efectue la denuncia dentro del plazo de 24 horas siguientes al relato del estudiante
o desde que se tomé conocimiento de los hechos.

La denuncia se hara a través de oficio o constancia dejada en el organismo competente y junto con ella se
deberan entregar todos los antecedentes del caso, que se tuvieran hasta ese momento.

Si el hecho no es constitutivo de delito, se informara al apoderado de la situacidn, y el alumno estara
monitoreado por el profesor jefe que corresponda en conjunto con el Inspector General y en caso de ser
necesario se le recomendara al apoderado derivarlo a especialistas externos.

H. ADOPCION DE MEDIDAS URGENTES

En el caso de existir lesiones, se debera llevar al estudiante al servicio de salud correspondiente. Al mismo
tiempo, el Director del colegio realizard la denuncia ante las autoridades competentes. La Direccidn del
Colegio, evaluara si excepcionalmente, procede informar a los integrantes de la comunidad educativa, a
través de un comunicado oficial, considerando la gravedad de los hechos y la conmocidn que genera, cudles
fueron las acciones adoptadas, resguardando en todo momento los derechos y la dignidad de los
implicados, en especial, la intimidad e identidad de los estudiantes.

l. SEGUIMIENTO

El Colegio realizard un proceso continuo que permita obtener retroalimentacion permanente sobre como
se va avanzando en el cumplimiento de acciones acordadas, o bien, evaluar la necesidad de generar nuevas
estrategias. Junto con ello, se mantendra visibilizado al estudiante resguardando sus condiciones de
proteccion.

En esta etapa se podran realizar las siguientes acciones:

. Entrevistas con padres y apoderados, para ir verificando en conjunto los acuerdos establecidos;
evaluar el cambio de estrategias; determinar necesidades actuales que pueda tener el estudiante. Las
entrevistas pueden ser solicitadas por el Colegio o por la familia. Esta instancia la realizaran el Inspector
General y/o Profesor Jefe.

. El Inspector General debera redactar un informe de seguimiento, en él se registraran todas aquellas
observaciones realizadas por quienes acompafian al estudiante dentro del Colegio, considerando por
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ejemplo: asistencia, condiciones en las que asiste a clases, observacién de comportamiento, cumplimiento
de acuerdos con la familia, avances observados, etc.

. En caso de que haya una desercién por parte de la familia de la derivacién o falta de resultados en
el caso, se debe evaluar presentar los antecedentes en una nueva medida de proteccidn al Tribunal de
Familia en caso de que esta no se haya cursado anteriormente, o informe de seguimiento a la instancia
legal correspondiente.

J. CIERRE DEL PROTOCOLO

Para dar por finalizado el protocolo, el Colegio se basard en las condiciones de proteccidn y riesgo en que
se encuentra el estudiante, desde los alcances que tiene el establecimiento.

El Colegio considerard que el estudiante se encuentra en condicién de proteccién cuando:

. Ha sido derivado y esta siendo atendido por especialistas pertinentes y/o se encuentra en proceso
de reparacion/tratamiento por la situacién de vulneracion, si corresponde, y se encuentra fuera de riesgo.

. El alumno no requirid derivacion a la red, manteniendo una asistencia permanente y sin presencia
de sefiales, indicadores y/o sintomatologia asociada a la vulneracién de sus derechos, situacion que
también se observa a nivel familiar.

. Se ha logrado el fortalecimiento y compromiso del rol protector de los padres, apoderados y/o
tutores legales.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Defensoria de la nifiez Chile. https://www.defensorianinez.cl/home-adulto/biblioteca-digital-adulto#list-
settings

Referencias Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los Establecimientos
Educacionales de Ensefianza bdsica y media con reconociendo del Estado, 2018. www.supereduc.cl

UNICEF, Convencién de los derechos del nifio”. Articulo 19, 1999.
https://www.unicef.es/publicacion/convencion-sobre-los-derechos-del-nino
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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
CONSUMO Y/O TRAFICO DE DROGAS AL INTERIOR DEL
ESTABLECIMIENTO.

1 Introduccion

El presente protocolo regira en todos los casos en que se vea involucrado un miembro de su comunidad
educativa, sea este un estudiante o un funcionario.

El Colegio considera que el uso de tabaco, alcohol y drogas ilegales por parte de los estudiantes genera
un impacto negativo tanto en su propio desarrollo como en la comunidad en general.

Este protocolo no agota el abordaje sobre la tematica, sino que establece la importancia de un enfoque
preventivo y formativo sobre la materia y las actuaciones en caso de presencia de alcohol y drogas en la
comunidad educativa.

La prevencion se realiza en el Colegio de modo transversal al plan de estudios, y se encuentra a cargo de
la orientacion.

2 Definicion de conceptos

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la droga como “toda sustancia que, introducida en el
organismo por cualquier via de administracién produce una alteracién, de algin modo, del natural
funcionamiento del sistema nervioso central del individuo y es, ademas, susceptible de crear dependencia,
ya sea psicolégica, fisica o ambas”. La dependencia y abuso de drogas conlleva también importantes
repercusiones dentro de la comunidad escolar.

Es preciso indicar que, para efectos de la convivencia escolar, el concepto de drogas, no se limita a
sustancias prohibidas, sino también a otras que, aunque social y legalmente su consumo esté permitido,
son dafiinas para los nifios y jévenes en edad de desarrollo. Incluimos, por cierto, los casos de alcohol y
tabaco.

3 Estrategias de prevencion de porte, consumo y trafico de drogas dentro del
establecimiento

e Realizacion de charlas anuales de la P.D.l, Poder judicial y/o Carabineros de Chile donde se les explique
la Ley 20.000 y la Ley de responsabilidad penal a alumnos del establecimiento.

Pdgina 2 de 6



Fecha Revision: Febrero de 2025.
g'! COLEGIO PRIVADO COEDUC Revisado por: Fernando Salazar N./Cristian Jara

C./Ximena Leiva G.

Y= — —
LU PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A Autorizado por: Arturo Figueroa R.
SITUACIONES DE CONSUMO Y/O TRAFICO DE DROGAS AL ——
INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO Vigencia: Marzo de 2026.

e Publicacién en la pagina web del colegio www.coeduc.cl del protocolo de actuacién frente a casos de
porte, consumo y trafico de drogas dentro del establecimiento.

e Socializacién del protocolo mencionado en Consejo de profesores, reuniones de apoderados, Consejo
escolar y Consejos de curso.

e Implementacion del programa de prevencidn universal continuo preventivo (actualmente textos
Actitud), perteneciente a SENDA en todos los niveles de ensefianza, cuya aplicacion se encontrara a
cargo del profesor o profesora de Religidn, quien lo aplicard en su horario de clases correspondiente a
dos horas pedagégicas a la semana

4 Protocolo ante la deteccion de porte, consumo o trafico de drogas dentro del
establecimiento

I. Denuncia y primeras acciones.
Consideraciones generales

Ante la deteccidon de consumo, porte o trafico de drogas dentro del establecimiento y de acuerdo con las
leyes vigentes de responsabilidad penal y ley 20.000 que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas, el colegio debera denunciar el consumo y/o trafico de drogas ilicitas al interior
del mismo, asi como aquellas conductas que la ley contempla como trafico porte, venta, facilitacion, regalo,
distribucidn, permuta, ante la Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile, Tribunales de Familia o
Ministerio Publico. Ademas, es responsabilidad de todo miembro de la comunidad entregar la informacidn
pertinente que se posea acerca de la tenencia o trafico de drogas.

Cualquier accidn que se tome a nivel escolar, sea para la proteccién de los demas estudiantes o miembros
de la comunidad escolar o de quienes se ven directamente involucrados, debera resguardar siempre el
principio de inocencia y se deben garantizar los derechos de los estudiantes que se pueden ver
involucrados. Si se trata de actos que pudieren constituir porte o microtrafico, la autoridad escolar debera
entregar los antecedentes al Ministerio Publico o a Carabineros de Chile o la Policia de Investigaciones,
quienes son los Unicos facultados por la ley para conducir y proceder a una investigacién penal.

Acciones a sequir

1) Todo miembro de la comunidad escolar, que sospeche u observe el consumo, porte o trafico de
consumo de drogas o estupefacientes, dentro del establecimiento, debera informar inmediatamente
a la Inspectora General. En caso de que no encuentre disponible informara al Director.

2) Inspectoria general activara el presente protocolo e informar, dentro de las siguientes 24 horas al
Director.

3) Elinspector general, o quien el designe, realizara las siguientes acciones segun sea el caso.
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En caso de que un estudiante llegue al Colegio con signos evidentes de haber consumido alcohol u otra
droga se informara a los padres, madres o apoderados y se les solicitara que sea retirado inmediatamente
del establecimiento para su protecciény la de la comunidad. Se activa el protocolo y, de acuerdo al debido
proceso, se aplican las medidas formativas, disciplinarias y reparatorias con el estudiante, evaluadas
particularmente.

En caso de porte y/o uso de tabaco y/o alcohol y/o drogas por parte de los estudiantes, en actividades
escolares o representando al Colegio, un miembro de inspectoria general entrevistard a el o los estudiantes
involucrados.

El inspector general del establecimiento citara a los apoderados de el o los estudiantes involucrados y
solicitara autorizacidn para que estos sean entrevistados por el psicdlogo o psicdloga. El apoderado decide
si estara o no presente en la entrevista con el o la profesional.

. Investigacidn

Ante la sospecha de consumo, trafico o porte, Inspectoria general dispondra de 10 dias habiles luego de
recibida la denuncia para investigar los hechos con os estudiantes involucrados u otros testigos que puedan
aportar antecedentes.

[ll. Resolucion y medidas de apoyo.

1) Unavezfinalizada la investigacidn Inspectoria general levantara los antecedentes y junto al equipo de
convivencia escolar disefiard un plan de apoyo a los estudiantes involucrados. Este plan puede
contemplar acompafiamiento de parte de un especialista interno o externo, derivaciones a organismo
competentes, denuncia al Tribunal de Familia, entre otras. Si en las entrevistas con apoderados y/o
alumnos se denota negligencia parental, los alumnos serdn derivados a la entidad correspondiente.

2) Eldirector junto al inspector general seran los encargados de analizar los antecedentes disciplinarios
del alumno y/o alumna con el fin de determinar una sancién de acuerdo con el Reglamento interno,
considerando la falta como gravisima. Las sanciones pueden ir desde la firma de condicionalidad, ajuste
curricular o cancelacién de matricula. Para esto se consideraran todas las agravantes y atenuantes
expresadas en nuestro reglamento. El poseer, transportar, guardar, llevar consigo sustancias o drogas,
estupefacientes o sicotrépicos por parte de un estudiante del Colegio esta definido como falta
gravisima en el presente Reglamento y se actuara de acuerdo a las medidas explicitadas en el mismo,
sin perjuicio de las acciones legales que correspondan. Cabe seialar, que aun, considerando las
agravantes y atenuantes sefialadas en el nuestro reglamento interno, el estudiante involucrado sera
suspendido por tres dias y debera realizar trabajo reparatorio, asi como estar llano a ser derivado por
el psicélogo o psicéloga a lo largo del afio escolar.
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3) De permanecer el estudiante en el establecimiento, debera ser tratado por un psicélogo externo quien
mantendra contacto con la psicéloga del establecimiento.

4) En el caso de que el alumno y/o alumna reconozca problemas de consumo, sera el equipo de
convivencia escolar junto a inspectoria general los encargados de citar a los apoderados y crear un plan
de formaciéon preventiva educacional para el o los estudiantes involucrados, aunando criterios de
apoyo. Entre las acciones se podra considerar, entre otras:

e Solicitar a los apoderados apoyo con un especialista externo. Al cual el colegio realizard un seguimiento
sistematico de la evolucion del estudiante.
e Establecer los acuerdos, acciones y / o compromisos de los actores involucrados a nivel individual,
familiar y de Colegio.
e En caso de que sea necesario, se evaluard la necesidad de solicitar apoyo profesional externo al
establecimiento. Se considerard principalmente apoyo del SENDA, atencidn de salud en el consultorio o en
el Centro de Salud Familiar (CESFAM) mas cercano, o con el profesional especializado que la familia sefale,
con quienes el establecimiento educacional mantiene una coordinacién permanente u otro segun el
sistema de salud de la familia. Tendran 7 dias habiles para presentar documentacién que certifique que fue
o serd atendido. Cada 15 dias deberdn presentar al establecimiento documentacidon que certifique las
atenciones realizadas.
e Se asegurara el derecho que tienen los nifios y jovenes a dar continuidad a sus estudios. ® Un miembro
del equipo de inspectoria o convivencia escolar hard un seguimiento periédico de los compromisos
asumidos y las acciones a seguir. Si los padres se oponen al acompafamiento o tratamiento indicado para
el estudiante el colegio podrad denunciar o derivar el caso por vulneraciéon de derechos a una de las
entidades expuestas anteriormente. Apelacién Se aplicaran los aspectos del debido proceso ante las
medidas determinadas por el colegio los apoderados tendran un plazo de 3 dias habiles para solicitar re-
investigar la denuncia o evaluar la sancidn. El establecimiento dara respuesta a la solicitud en un plazo
maximo de 5 dias habiles.

IV.Seguimiento
El equipo de Inspectoria general derivard el caso al equipo de Convivencia escolar quien cotejara se realicen
las acciones determinadas en el Plan de Apoyo a los estudiantes involucrados.

5 Comunicacioén a la comunidad escolar

A. Familia del estudiante involucrado: Luego de la entrevista inicial, se realizard un acompafiamiento al
estudiante y la familia, momento en el cual se podra entregar informacién pertinente respeto al
proceso que se realizd posteriormente a la denuncia.

B. Funcionarios: La comunicacién con las y los profesores u otros funcionarios serd evaluada y, entregada,
por el director u otra persona que el designe. No es necesario que los y las docentes conozcan la
identidad de los/as involucrados/as, asi como tampoco los detalles de la situacion.
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Padres y/ o apoderados: En relacidn con los apoderados con los estudiantes del curso, se evaluara en
cada caso, las medidas formativas pedagdgicas que puedan realizarse por parte del equipo de
convivencia escolar. Respecto al porte o consumo de drogas, tabaco, alcohol de parte de un adulto de
la comunidad educativa apoderados, padre, madre o funcionario. En el caso de que un adulto de
nuestra comunidad llegue con signos evidentes de haber consumido alcohol u otra droga, no se le
permitira el ingreso al Colegio. Por otra parte, esta terminantemente prohibido el consumo, porte y/o
tréfico de alcohol o drogas en el Colegio por parte de los adultos de la comunidad. En el caso de ser
funcionarios del mismo, las consecuencias frente al incumplimiento de esta norma se estipulan en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.
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